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図表１ 所得税の配偶者控除及び配偶者特別控除の仕組み 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

図表２ 女子パート労働者の年間賃金の分布 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(備考)１．労働省「パートタイム労働者総合実態調査」より作成。 
    ２．パートとは、正社員以外の労働者で、一週間の所定労働時間が正社員より短い労働者。 
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図表３ 家計の実効限界税率(夫の年収階級別) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(備考)１．夫の所得を一定として妻の収入が増加した場合の、夫婦合計で支払うべき所得税の追加的 
     増加額の収入の追加的増加に対する比率(＝実効限界税率)を夫の年収階級別に算出。 
   ２．税制シミュレーションモデルを使用、子供無･厚生年金加入の被雇用者世帯を対象とした。 
   ３．70 万円＝配偶者特別控除の減額開始。103 万円＝妻の所得税への課税開始。120 万円＝ 

独身女性への課税開始(厚生年金の第 1号被保険者のため)。141 万円＝配偶者特別控除の 
停止。163 万円＝給与所得控除が定額から定率に変化。180 万円＝同控除率変化。 

 

図表４ パート労働者の就業調整の有無(男女別) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(備考)１．労働省「パートタイム労働者総合実態調査｣より作成。 
    ２．パートとは、正社員以外の労働者で、一週間の所定労働時間が正社員より短い労働者。 
   ３．所得税以外の理由で年収の調整を行う人数を 100 とした内訳（複数回答あり）。 
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図表５ 女子パート労働者が就業調整をする理由 

 
(備考)１．労働省「パートタイム労働者総合実態調査｣より作成。 
    ２．パートとは、正社員以外の労働者で、一週間の所定労働時間が正社員より短い労働者。 
   ３．所得税以外の理由で年収の調整を行う人数を 100 とした内訳（複数回答あり）。 
 

図表６ 女子パート労働者の非課税限度と就労調整の意識 

(備考)１．労働省「パートタイム労働者総合実態調査」より作成。 
   ２．パートとは、正社員以外の労働者で、一週間の所定労働時間が正社員より短い労働者。 
 


