
1/2　景気ウォッチャー調査（令和７年２月調査）― 沖縄（先行き）―

　12．沖縄（地域別調査機関：一般財団法人南西地域産業活性化センター）

（－：回答が存在しない、＊：主だった回答等が存在しない）

分野 景気の先行き判断 業種・職種 景気の先行きに対する判断理由

◎

家電量販店（営業担当） ・沖縄県が実施していたキャンペーンの終了により冷蔵庫やエアコ
ン需要の反動減が全体的に大きく影響すると予想していたものの、
携帯電話の伸長が高く２商品の減少分をカバーするとみている。

○
百貨店（経営担当） ・新生活や合格祝い、人事異動等による返礼ギフト需要が高まると

みている。

○
コンビニ（経営者） ・デザートの売上が伸びているため、今後数量を増やして力を入れ

ていきたい。

○
乗用車販売店（経理担
当）

・季節要因で良くなるとみられる。

○
その他専門店［陶器］
（製造）

・ゴールデンウィーク前には発注が増加するとみている。

○
一般レストラン（代表
者）

・歓送迎会の増加を期待している。

○

観光型ホテル（企画担
当）

・２月の販売室数が前年比６％増加に対し、２月末時点での５月の
予約室数は前年比65％増加で、プラス幅が大きくなっている。

○

観光名所（職員） ・３月の卒業旅行や４～５月の修学旅行の予約状況が好調であり、
インバウンドも良いとみているが、為替の影響が懸念される。

□

商店街（代表者） ・物販が減少し、飲食店、居酒屋等が多くなりつつある。客の動き
がここ２～３か月で改善するのは大変厳しい状況にあるとみてい
る。

□
一般小売店［酒］（店
長）

・人件費など企業努力が必要になるとみている。

□

スーパー（企画担当） ・今後２～３か月先も物価上昇は続き、単価の上昇と節約志向によ
る販売数の減少は続くと予測されるため、景気は変わらないとみて
いる。

□
コンビニ（店長） ・これから良くなる材料も悪くなる材料もないため、変わらないと

みている。

□

衣料品専門店（経営者） ・毎年、この月は売上が少ない時期であるが、今年は更に悪い状態
である。客の購買意欲が余り感じられないため、景気は悪い状態で
あるとみている。

□
通信会社（営業担当） ・市場が活性化するようなインパクトのある新商品などの予定がな

く、今の状態が続くとみている。

□

その他サービス［レンタ
カー］（営業）

・先行きの受注状況は引き続き好調に推移しており、個人及びイン
バウンドは伸長しており、観光需要の高まりがみられる。

□
住宅販売会社（役員） ・世界情勢の影響で島しょ県でもある沖縄は運搬コストの上昇に伴

う建設費の高騰が懸念される。

▲

コンビニ（副店長） ・オーバーツーリズムの影響による宿泊代の高騰や水道光熱費、人
件費などの経費負担があり、雇用主にとって現段階で良い見通しが
みられない。

▲

コンビニ（経営企画担
当）

・これまでは、原材料の値上げをうまく価格転嫁することができ、
消費者も一定の理解があったとみている。しかし、これからは、特
に米で更に値上げせざるを得ない状況であるとみているため、かな
り不安を感じる水準となっている。

▲

その他飲食店［バー］
（経営者）

・前月から良くなったと期待したが、今月の流れをみると景気は良
くなっていないとみている。物価なども総じて高止まりしているた
め良くなる要因が見当たらない。

▲

旅行代理店（マネー
ジャー）

・旅行需要は大幅に伸びる要素は今のところみられない。同業の中
小企業は賃上げ等の追い風はなく、固定費だけが値上がりしており
皆苦しい状況である。

× － －

◎ － －

○

食料品製造業（役員） ・これから春休みや卒業旅行などで観光客の増加が見込まれる。観
光関連の売上は堅調に推移するとみている。更に今年も大幅な賃上
げが見込まれるため、物価高で冷え込んだ消費の回復に期待してい
る。

□
窯業土石業（取締役） ・売上は回復傾向にあるが原材料価格等の高騰で原価率が上昇して

おり、利益が圧迫されると懸念している。
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□
広告代理店（営業担当） ・県内企業の販売促進予算は、コスト増加の影響で引締め傾向が続

いている。

□
会計事務所（所長） ・国内外の政治情勢が安定していないため、為替動向への影響がど

の程度反映するか見通しが立たない。

▲ － －

× － －

◎ － －

○

求人情報誌製作会社（営
業）

・３～４月にかけて学生アルバイトの卒業や年度末の退職など、欠
員募集における求人ニーズの高まりによる求人数の増加を見込んで
いる。ただし、３か月後の５月は今月と同数に落ち着くとみてい
る。

□
人材派遣会社（総務担
当）

・物価上昇が続くなか、賃金改善が厳しく今後も景気は良くならな
いとみている。

□
学校［専門学校］（就職
担当）

・2026年卒の生徒採用に向け、現在と同程度の求人を受けたり、来
校での説明会も増加するとみている。

□
学校［大学］（就職支援
担当）

・物価の高騰は続くとみている。

▲ － －

× － －

企業
動向
関連

(沖縄)

雇用
関連

(沖縄)


