
ビルメンテナンス人材育成・定着促進事業

・

 

建築物の衛生的環境の確保を図り、維持管理することは建築物のライフサイクルを長期化させることにより社会資本を蓄積し、資源

 
を効率的に活用することに寄与する。

・

 

ビルメンテナンス業は、特別な資格なしに幅広い年齢の者が従事できる仕事であり、近年の建築物の大規模化、高層化に伴い需要

 
は増加傾向にあるが、厳しい就労環境もあって、人材不足感がある。

・

 

特に都市部で人材不足が深刻化しているビルメンテナンス業へ離職者、雇止めされた派遣労働者の就職及び定着を促すため、地

 
方自治体において、ＰＲ活動や講習会を開催するための臨時職員を雇用する。
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事業者団体

ＰＲ活動

・

 

ハローワークや福祉事務所の協力を得て、ビルメンテナンス業に関す

 
る求人情報や講習会の開催案内を周知。

講習会の開催

・

 

未経験でビルメンテナンス業に従事する者のために、作業上必要とな

 
る知識や、キャリアアップにつながる資格の情報などを提供する講習会を

 
開催。

・

 

建築物の衛生的環境の確保が適切に図られることにより、建築物のライフサイクルが長期化し、

 社会資本の蓄積と資源の効率的活用が可能となる。
・

 

事業者団体との連携のもとに行われる講習会を通じ、ビルメンテナンス業への就職やそこでの

 キャリアアップが図られる。
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