
職業の選択（東京圏）

20歳 40歳 50歳
将来の仕事・
収入を思考 50.4% 30.9% 25.5%

副業を思考 17.6% 9.0% 6.8%

通勤時間の変化
23区 地方圏

減少した 56.0％ 27.9％
うち減少を
保ちたい 72.7％ 70.9％

家族と過ごす時間
増加 70.3％

うち増加を保ちたい 81.9％

家事・育児の
夫婦の役割分担

夫の役割が増加 26.4％
妻の役割が増加 16.7％

20歳代の地方移住への関心
23区 東京圏

高まった 35.4％ 27.9％

小中学生のオンライン教育
23区 地方圏

受けている 69.2％ 33.9％
受けていない 29.2％ 63.8％

テレワークの課題
社内の打合せの改善 44.2％
ペーパーレス化 42.3％

社内外の押印文化の見直し 31.6％

労働生産性
減少 47.7％
増加 9.7％

デジタルガバメント 生産性向上ＤＸ

テレワーク実施率
全国
23区
地方圏

34.6％
55.5％
26.0％

少子化対策・ワークライフバランス
コロナの経験によって生じた意識・行動の変化
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