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首都圏人材にとっての安心感４
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地方の金融機関から、融資先企
業の経営幹部に推薦するオファー
があったとき、どう受け止めるか

日本人材機構
2019年度首都圏管理職就業意識調査

実 施： 2020年3月25日～30日
方 法： インターネットモニター方式
対 象： 東京都で勤務

一都三県に在住
課長職以上
製造業1000人・サービス業500人
以上の従業員規模の企業に勤務
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地域金融機関へハンズオンの実装
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人材事業・コンサルティング

日本人材機構

５月実装開始 12月実装開始
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事業構築支援・ノウハウ提供

6月実装開始 10月実装開始

人材事業・コンサルティング

2017 2018 2019

パターン１ ＨＫＰ型 パターン２ 機能インストール型

２０１８年３月 規制緩和 地域金融機関による人材紹介参入が可能に
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北海道共創パートナーズ
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日本人材
機構

北洋
銀行

51％ 49％

株主構成

２０２０年４月１日
北洋銀行完全子会社化

法人向けソリューションの
中核組織に位置付け

あおもり創生パートナーズ
（青森銀行）

２０１９年10月～

人材紹介機能を持つコンサルティング会社として
規制緩和後に設立された主な金融機関子会社

いわぎんコンサルティング
（岩手銀行）

２０２０年４月～

ＹＭキャリア
（山口ＦＧ）

２０１９年７月～

仙台銀キャピタル&
コンサルティング
（仙台銀行）

２０２０年１月～

Ｈ
Ｋ
Ｐ
型
の
広
が
り
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地域金融機関の人材紹介業 参入状況

２０１９年６月末時点
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地方銀行（64行） 第二地方銀行(39行）

２４行（３８％） ８行（２１％）

２０２０年３月末時点 ４７行（７３％） １３行（３３％）

※金融庁・当社実施アンケート結果

※公表情報をベースとした当社調べ
※許可申請中の金融機関を含む



© JHR CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED

地域金融機関による自走のための環境構築
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伴走型支援サービスのノウハウを見える化

参入ガイドブックを作成・配布

新たな助成金制度
第２期「まち・ひと・しごと創生総合戦略」

先導的人材マッチング事業

（地域金融機関による人材紹介への助成）

年間1000人規模の

幹部人材紹介に交付予定

ノウハウの見える化と普及

当初 全国で研修を予定

→ 解説動画配信へ変更
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