
VG2.0VG2.0

第２回パートナーシップ構築推進会議

オムロンの取り組みのご紹介
～パートナー企業様とともに「社会的課題の解決」を目指して～

2020年11月18日

オムロン株式会社 取締役会長 立石 文雄

資料５



企業は社会の公器
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■「企業理念」

■サステナビリティ方針

私たちは、「企業は社会の公器である」との基本的考えのもと、企業理念の実践を通じて、
持続的な企業価値の向上を目指します。

・長期ビジョンを掲げ、事業を通じて社会的課題を解決します。
・真のグローバル企業を目指し、公正かつ透明性の高い経営を実現します。
・すべてのステークホルダーと責任ある対話を行い、強固な信頼関係を構築します。



コロナ禍における「社会的課題」解決事例
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社会的課題: 「３密を避けた省人化」

製造業

ヒトと協働ロボットの製造ライン
食品工場など作業者が多い製造ライン
において、協働ロボットの導入によって、
「人手不足」と「３密回避」を解決。

紫外線照射器ロボット
オムロンの自走式モバイルロボット
の上部にパートナー企業の紫外
線照射器を取り付け、危険な除
菌作業をヒトに代わって実行。

サービス業 医療

遠隔診療サービス
オムロンの電子血圧計のデータを医療従
事者と共有し、オンラインでの診療により、
患者と医療従事者の安心・安全を確保。
米国、欧州、アジアで急速展開。

中小企業様はじめパートナー企業様とのオープンイノベーション
同じ志✕互いの強み✕スピード



すべてのステークホルダーとの責任ある対話
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出所：オムロン統合レポート2020

サステナビリティ方針に基づき、すべてのステークホルダーと責任ある対話を行い、強固
な信頼関係を構築する。



<すべてのステークホルダーとの責任ある対話> 社員と「企業理念」実践の対話
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企業理念ダイアログ

トップダウン ボトムアップ

こうした取り組みを続けた結果、「企業理念」実践がグローバルに浸透

2013年度よりスタート。毎年取締
役会長自らがグローバルの拠点を回
り幹部社員と「企業理念」の使命・
価値観を共有し、社員に「企業理
念の実践」を促すワークショップ。

TOGA

2012年度よりスタート。グローバル全
社員が「企業理念」実践事例を発表
し、称え合う取り組み。2019年度に
は全世界より6405テーマがエントリー。

VOICE

2016年度よりスタート。
「企業理念」実践を通じて社会的課
題の解決に取り組むグローバル全社
員の生の声を聞き、経営に活かす取
り組み。

於：ベトナム ホーチミン



<すべてのステークホルダーとの責任ある対話> 仕入先様との対話
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• 主要な仕入先の責任者を対象にグローバル・パートナー・カンファレンスを開
催し、オムロンの経営方針・事業戦略・購買方針・サステナブル調達の取り
組み方針等を共有。

• 2019年5月のカンファレンスには、仕入先110社が参加し、サステナブル調
達の取り組みが順調に進んでいることを提示し、サプライチェーンを通じた持
続可能な社会の実現を目指している。

主要仕入先

全仕入先

主要仕入先によるサステナビリティセルフチェック
⚫ 100％実施
⚫ 85点以上達成
⚫ RBA*に準拠した対応を要請 *RBA：Responsible Business Alliance

全仕入先に対してミニマルサステナブル要件を定義して管理
⚫ 契約書締結（児童労働禁止、反社会勢力の排除など）
⚫ 品質、環境、規制化学物質管理体制の評価・認定
⚫ CSR調達ガイドラインの順守のセルフチェック
⚫ 財務評価の健全性

■グローバル・パートナー・カンファレンス

■仕入先様と取り組むサステナビリティ

サステナブル調達ガイドの基本方針にある「公正・公平に、そしてパートナ
シップを大切に」に基づき、改善マネジメントサイクルを回すことによって、
中小企業様をはじめ仕入先様との共存共栄を目指します。
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