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１. 内定率の動向

 2020年度卒の就職内定率（内々定率）は、2019年度卒と比べ上昇ペースが鈍化。

(a) リクルートによる調査
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出典： ㈱リクルートキャリア 就職みらい研究所 「就職プロセス調査（2020年６月）」
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出典： ㈱ディスコ 「学生モニター調査（2020年６月）」

(b) ディスコによる調査

図表1 就職内定率（内々定率）の動向
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企業による2020年度卒の採用環境の見方は、「もともと売り手市場であり、その傾向は変わらない」
と「もともと売り手市場であったが、買い手市場に変化してきている」がそれぞれ約５割。

企業による2020年度卒の採用予定数をみると、「当初の計画通り」が約７割である一方、「下方修正す
る」が約２割。

２. 企業の採用動向
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図表３ 2020年度卒の採用予定数
（5月下旬時点）

上方修正する

（当初計画より増加）

1.8%

当初の計画通り

69.5%

下方修正する

（当初計画より減少）

17.6%

採用中止

1.2%

未定／検討中

9.9%

図表２ 2020年度卒の採用環境の見方
（5月下旬時点）

出典： ㈱ディスコ 「2021年卒採用活動の感触等に関する緊急企業調査（2020年６月）」
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