
8.6

13.9

21.7

88.1

81.3

71.5

3.3 

4.8 

6.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学4年生・東京圏大阪圏在学

・就職活動

(n=2,245)

大学4年生・その他地域在学

・東京圏大阪圏で就職活動

(n=454)

大学4年生・その他地域在学

・就職活動

(n=1,032)

対面のみでの参加 ウェブ等のみでの参加 対面とウェブ等の両方での参加

4.4

4.1

3.6

93.2

93.0

95.5

2.5 

2.8 

0.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学院2年生 ・ 東京圏大阪圏在

学・就職活動(n=719)

大学院2年生 ・ その他地域在

学・東京圏大阪圏で就職活動

(n=331)

大学院2年生 ・ その他地域在

学・就職活動(n=243)

対面のみでの参加 ウェブ等のみでの参加 対面とウェブ等の両方での参加

④就職活動地域別の企業説明会やセミナー等への参加数に対する方法別参加数の割合

就職活動地域別に、企業説明会やセミナー等について参加した方法別のすべての企業数を累計※1し、参加方法

別の件数が占める割合を集計したところ、大学4年生では「その他地域在学・就職活動」の者の「ウェブ等のみでの参

加」の回答割合が他の地域と比較して低く、「対面のみ」の回答割合が高くなっている。

大学院2年生では、地域にかかわらず「ウェブ等のみでの参加」の回答割合が9割を超えており、概ね同様の傾向。
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※1 : 今年度調査においては、合計で何社の企業説明会やセミナー等に参加したかを尋ねる設問と、対面での参加、ウェブ等での参加の
方法別に尋ねる設問を設けているが、前者の「参加した合計の企業数」と後者の「方法別で尋ねた企業数」の合計は必ずしも一致せずと
も回答が可能なように設定したことから、前者ではなく後者の合計を用いて累計の値とした。

大学院2年生

大学４年生 ※公務員・教職員志望者除く

※公務員・教職員志望者除く



⑤就職活動地域別の対面で実施された企業説明会やセミナー等における参加動向
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大学院2年生

大学４年生

参加をとり

やめた企業が
1社以上ある

割合
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・就職活動

(n=2,245)

大学4年生・その他地域在学

・東京圏大阪圏で就職活動

(n=454)

大学4年生・その他地域在学

・就職活動

(n=1,032)

0社 1～5社 6～10社 11社以上

参加をとり

やめた企業が
1社以上ある

割合

15.3

20.7

14.1

就職活動地域別に、参加を予定していた企業説明会やセミナー等で、対面で実施されることを理由として、自ら参

加を取りやめたものについて集計したところ、1社以上と回答した割合は、大学4年生・大学院2年生ともに、「その他地

域在学・東京大阪圏で就職活動」の者で最も高いのは同様の傾向である。ただし、ウェブによる参加割合が異なるこ

とも影響してか、活動地域に関わらず、大学4年生の方が大学院2年生と比べ、その割合は高くなっている。
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(n=2,245)
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・東京圏大阪圏で就職活動

(n=454)

大学4年生・その他地域在学

・就職活動

(n=1,032)

0社 1～5社 6～10社 11社以上



⑥就職活動地域別の採用面接の実施状況

就職活動地域別に、採用面接の実施状況を集計すると※1、大学4年生では、「最初」について「東京圏大阪圏在

学・就職活動」の者でより早期の回答割合が高くなっている。「ピーク」については「東京圏大阪圏在学・就職活動」は

早期の回答割合が若干高くなっているものの概ね同様の傾向である。大学院2年生については、「最初」「ピーク」「最

後」いずれについても「東京圏大阪圏在学・就職活動」の早期の回答割合が高くなっている。
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※1 : 公務員や教職員志望者に関しては、調査実施時点で採用の面接等が行われていないと想定されたことから、ここでは集計の対象外
とした。また、その上で、採用面接について「特段行わなかった」と回答した者は集計の対象外とした。

月別回答割合 累計割合

最後に受けた採用面接の時期

月別回答割合 累計割合

採用面接のピーク

大学４年生

月別回答割合 累計割合

最初に受けた採用面接の時期

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

9月
以前

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月
以降

卒業・修了前年度 卒業・修了年度

大学4年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=1,964)

大学4年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=391)

大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=831)

※公務員・教職員志望者除く
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大学4年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=1,964)

大学4年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=391)

大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=831)
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大学4年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=1,964)

大学4年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=391)

大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=831)
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大学4年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=1,964)

大学4年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=391)

大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=831)
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大学4年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=1,964)

大学4年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=391)

大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=831)
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大学4年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=1,964)

大学4年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=391)

大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=831)



⑥就職活動地域別の採用面接の実施状況
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月別回答割合 累計割合

最後に受けた採用面接の時期

月別回答割合 累計割合

採用面接のピーク

月別回答割合 累計割合

最初に受けた採用面接の時期

大学院2年生

※公務員・教職員志望者除く
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大学院2年生・東京圏大阪圏在学・就職活動：月別回答割合(n=640)

大学院2年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=303)

大学院2年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=227)
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大学院2年生・その他地域在学・東京圏大阪圏で就職活動：月別回答割合(n=303)
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大学院2年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n=227)



9.4

14.2

25.3

69.4

68.3

51.3

21.1 

17.4 

23.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

東京圏大阪圏在学・就職活動

(集計対象者件数：2,224)

(全参加件数累計：27,247)

その他地域在学・東京圏大阪

圏で就職活動

(集計対象者件数：453)

(全参加件数累計：4,660)

その他地域在学・就職活動

(集計対象者件数：1,015)

(全参加件数累計：8,297)

対面のみでの参加 ウェブ等のみでの参加 対面とウェブ等の両方での参加

⑦就職活動地域別の採用面接を受けた企業数に対する方法別実施数の割合

就職活動地域別に、採用面接について参加した方法別のすべての企業数を累計※1し、参加方法別の件数が占め

る割合を集計したところ、大学4年生では「その他地域在学・就職活動」の者の「ウェブ等のみでの参加」の回答割合

が、他の者と比較して少なくなっている。

大学院2年生では、活動地域にかかわらず「ウェブ等のみ」の割合が9割超となっており、概ね同様の傾向。
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※1 : 今年度調査においては、合計で何社の企業説明会やセミナー等に参加したかを尋ねる設問と、対面での参加、ウェブ等での参加の
方法別に尋ねる設問を設けているが、前者の「参加した合計の企業数」と後者の「方法別で尋ねた企業数」の合計は必ずしも一致せずと
も回答が可能なように設定したことから、前者ではなく後者の合計を用いて累計の値とした。

大学院2年生

大学４年生 ※公務員・教職員志望者除く

※公務員・教職員志望者除く
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(全参加件数累計：6,055)

その他地域在学・就職活動

(集計対象者件数：243)

(全参加件数累計：3,766)

対面のみでの参加 ウェブ等のみでの参加 対面とウェブ等の両方での参加



⑧就職活動地域別の内々定を受けた時期

就職活動地域別に、内々定を受けた時期を集計すると※1、大学4年生では、「東京大阪圏在学・就職活動」の者が

比較的早い時期の回答割合が高くなっている。

大学院2年生については、在学地域に関わらず、「東京圏大阪圏で就職活動」の者で比較的早い時期の回答割合

が高くなっている。
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※1 :  1社から内々定を受けた者はその時期について、複数社から内々定を受けた者は最初に内々定を受けた時期について集計した。な
お、ここでの集計でも、公務員及び教職員志望者は除いて集計を行った。
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大学４年生
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大学4年生・その他地域在学・就職活動：月別回答割合(n751)
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職活動(n=1,781)

大学4年生・その他地域在学・東京

圏大阪圏で就職活動(n=340)

大学4年生・その他地域在学・就職

活動(n=751)

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度
7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上 まだ終わっていない

⑨就職活動地域別の就職活動の始まりから終わりまでの期間
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※1 :  ここでの集計において、「3ヶ月間程度」とは、例えば、「就職活動が始まったと考える時期」が3月、「就職活動が終わったと考
える時期」が6月というように、両者の差が3ヶ月であることを意味する。したがって、「1ヶ月間程度」の分類には、最短で2日間、最
長で約60日間の場合が含まれる。一方で、「同月内」の場合であっても実質的には最長で30日間である可能性もある。なお、最初と最
後の月から計算しており、途中の期間に就職活動を行っていない可能性があるなど、必ずしも就職活動を行っていた実際の期間を意味す
るものではない点に留意が必要である。

大学院2年生 ※公務員・教職員志望者除く

大学４年生 ※公務員・教職員志望者除く

就職活動地域別に、「就職活動が始まったと考える時期」から「就職活動が終わったと考える時期」までの期間※1を

集計すると 、大学4年生では、「東京圏大阪圏で就職活動」の者において、比較的長い期間の割合が高くなっている。

また、大学4年生・大学院2年生ともに、「その他地域在学・就職活動」の者について、「3ヶ月間程度」以下の期間の割

合が高くなっている。
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6.8 

7.0 

9.1 

35.8 

42.0 

29.4 

0.9

2.0

1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学院2年生・東京圏大阪圏在学・

就職活動(n=583)

大学院2年生・その他地域在学・東

京圏大阪圏で就職活動(n=294)

大学院2年生・その他地域在学・就

職活動(n=222)

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度
7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上 まだ終わっていない



多くの企業
で配慮+

ある程度の
企業で配慮 計

34.6

61.2

46.3

⑩就職活動地域別の企業側からの配慮の状況

就職活動地域別に、地方から都市部への就職活動や、Ｕターン・Ｉターン・Ｊターン就職など、学生の負担の大きい

遠隔地への就職活動に際して、企業側からの配慮があったかについて集計すると「多くの企業で配慮していた」と「あ

る程度の企業で配慮していた」を合わせた割合は、大学4年生・大学院2年生ともに「その他地域在学・東京大阪圏就

職活動」者が最も高く、約6割となる。

15.4

24.5

20.6

19.2

36.7

25.7

6.7 

13.1 

7.8 

2.7 

4.6 

2.6 

56.1

21.0

43.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学4年生・東京圏大阪圏在

学・就職活動(n=2,283)

その他地域在学・東京圏大阪

圏で就職活動(n=467)

その他地域在学・就職活動

(n=1,078)

多くの企業で配慮していた ある程度の企業で配慮していた
配慮している企業もあったが、少なかった 配慮している企業はなかった
自身が該当しないため、よくわからない
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大学４年生

多くの企業
で配慮+

ある程度の
企業で配慮 計

32.4

61.5

56.9

大学院2年生

17.5

33.4

37.7

15.0

28.1

19.2

6.3 

11.6 

3.6 

3.6 

2.3 

1.6 

57.7

24.6

37.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学4年生・東京圏大阪圏在

学・就職活動(n=741)

その他地域在学・東京圏大阪

圏で就職活動(n=337)

その他地域在学・就職活動

(n=250)

多くの企業で配慮していた ある程度の企業で配慮していた
配慮している企業もあったが、少なかった 配慮している企業はなかった
自身が該当しないため、よくわからない



第十章 就職活動早期化・長期化の要因分析
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①各活動における「ルール前の参加」について

（１） 就職活動の早期化・就職活動期間について

第十章 就職活動早期化・長期化の要因分析

就職活動においてポイントとなる活動（企業説明会やセミナー（採用を目的とする）参加、エントリーシート提出、採

用面接、内々定）について、最初に参加した時期のうち、ルール前の参加※1を集計すると 、採用面接が最もルール

前参加の割合が高くなっている。

180

※1：説明会（採用を目的とする）参加とエントリーシート提出は卒業・修了前年度の2月以前、採用面接と内々定は卒業・修了年度の5
月以前を「ルール前」として対象としている。

※公務員・教職員志望者除く

65.0 60.5

96.9

74.4

0%

20%

40%

60%

80%

100%

説明会 エントリーシート 採用面接 内々定
(※採用を目的とする) ※公務員・教職員志望者除く

（n=4,675） （n=5,096） （n=4,384） （n=3,965）

※公務員・教職員志望者除く

64.2 59.7

96.8

73.3

0%

20%

40%

60%

80%

100%

説明会 エントリーシート 採用面接 内々定
(※採用を目的とする) ※公務員・教職員志望者除く

（n=3,465） （n=3,767） （n=3,228） （n=2,905）

※公務員・教職員志望者除く

71.4 66.4

98.2
82.1

0%

20%

40%

60%

80%

100%

説明会 エントリーシート 採用面接 内々定
(※採用を目的とする) ※公務員・教職員志望者除く

（n=1,195） （n=1,328） （n=1,178） （n=1,107）

全体

大学４年生

大学院2年生



②採用を目的とする企業説明会やセミナーの「ルール前の参加」と就職活動期間の関係

採用を目的とした企業説明会やセミナー※1について、卒業・修了前年度の2月までを「ルール前」、卒業・修了前年

度の3月以降を「ルール後」として集計した。

「ルール前」に採用を目的とした説明会に参加した人の方が、「9ヶ月間程度以上」の割合が高く、就職活動が長期

化する傾向にある。
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※1：採用を目的とした企業説明会・セミナー等については、採用スケジュールなど採用に関する情報が発信されていた説明会・セミ
ナー等や、その後の選考プロセスにおいて参加が必須であった説明会・セミナー等に限り、いわゆる相談会等の採用を目的としない説明
会を除いた活動の実態把握となる旨を伝えている。採用を目的としない説明会等の例：就職活動の準備に関する説明会、キャリアセミ
ナー・マナー講座、自己啓発セミナー等は省いて考えていただくように回答者に案内した上で調査を行った。

全体

大学４年生

大学院2年生

13.7
9.2

6.9

6.3 6.3 7.0

47.7

37.6

18.4
10.5

5.3
2.2

2.8

19.5

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

（ルール前）～2月までに最初の説明会に参加(n=2,600) （ルール後）3月以降に最初の説明会に参加(n=1,116)

長期化傾向早期に終了

13.3
9.1

6.8

5.9 6.5 6.7

48.6

36.6

18.8
10.6

5.5
2.2

2.9

19.4

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以
内

4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以
上

（ルール前）～2月までに最初の説明会に参加(n=1,887) （ルール後）3月以降に最初の説明会に参加(n=839)

長期化傾向早期に終了

16.3
9.6

7.2

9.1
5.2

9.0

42.1
46.8

14.4
9.7

4.0
1.9

2.1

20.2

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

（ルール前）～2月までに最初の説明会に参加(n=775) （ルール後）3月以降に最初の説明会に参加(n=252)

長期化傾向早期に終了



学修時間を
確保できた

計

最初に受けた採用を目的とする
説明会が卒業・修了前年度の

2月以前(ルール前)（n=2,225）
77.1

最初に受けた採用を目的とする
説明会が卒業・修了前年度の

3月以降(ルール後)（n=1,239）
85.0

学修時間を
確保できた

計

最初に受けた採用を目的とする
説明会が卒業・修了前年度の

2月以前(ルール前)（n=3,040）
75.7

最初に受けた採用を目的とする
説明会が卒業・修了前年度の

3月以降(ルール後)（n=1,635）
84.9

③採用を目的とする説明会の「ルール前の参加」と学修時間の確保の関係

採用を目的とした企業説明会・セミナーの参加時期と学修時間の確保(卒業前年度の12月～2月の時期※1)の関係

について、卒業・修了前年度の2月までを「ルール前」、卒業・修了前年度の3月以降を「ルール後」として集計した。

全体では、「ルール前」に参加した人に比べ、「ルール後」に参加した人では「学修時間を確保できた」の計は10％程

度高くなっている。

学年別でも同様の傾向が見られるが、大学4年生と比べ大学院2年生では、「ルール前」に参加した人の「学修時間

を確保できた」との回答は約7割と低く、「ルール後」に参加した人との差が比較的大きくなっている。
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※1：広報活動が開始される卒業・修了前年度の2月までの学修時間の状況を見た。

32.2

48.3

21.7

18.8

21.7

17.8

11.7

6.0

4.9

2.7

7.7

6.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

就職活動の影響をほとんど受けることなく十分学修時間を確保できた
就職活動に少し時間を割くことがあったが、必要な学修時間は確保できた
就職活動に時間を割くことがあったが、一定の学修時間は確保できた
就職活動に時間を取られ、あまり学修時間が確保できなかった
就職活動によりほとんど学修時間の確保ができなかった
就職活動に時間を取られたが、学修時間への影響はなかった

全体

大学４年生

大学院2年生

【昨年12月～今年の2月の時期における「学習時間の確保」について】

34.3

48.6

22.0

18.7

20.8

17.7

10.6

5.8

4.3

2.6

8.0

6.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

学修時間を
確保できた

計

最初に受けた採用を目的とする
説明会が卒業・修了前年度の

2月以前(ルール前)（n=853）
65.6

最初に受けた採用を目的とする
説明会が卒業・修了前年度の

3月以降(ルール後)（n=342）
84.3

17.4

45.4

19.9

19.5

28.3

19.4

19.5

8.2

9.1

3.7

5.9

3.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%



①最初に内々定をもらった時期と企業規模の関係

（２） 就職活動における内々定早期化について

最初の内々定について、卒業・修了年度の6月以降（ルール後）と、卒業・修了年度の5月以前（ルール前）で分類し、

その企業規模について集計を行った。

卒業・修了年度の5月以前（ルール前）では、「1,000～4,999人」で約3割と最も高く、卒業・修了年度の6月以降

（ルール後）の内々定の回答割合を上回る。

学年別では、大学院2年生では、「5,000～9,999人」以上でルール前の内々定の割合が高くなり、大学4年生と比べ

企業規模が大きい企業ではルール前の内々定の回答割合がより高まる傾向にある。
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※内々定は卒業・修了年度の5月以前を「ルール前」の対象としている。

全体

大学４年生

大学院2年生

6.9 
12.1 

18.1 

29.2 

9.3 
14.2 

10.2 9.0 

15.7 
20.7 

24.6 
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13.7 
8.5 
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30%

99人以下 100人～299人 300人～999人 1,000人～
4,999人

5,000人～
9,999人

10,000人
以上

わからない

（ルール前）卒業・修了年度の5月以前に最初の内々定(n=2,950) （ルール後）卒業・修了年度の6月以降に最初の内々定(n=1,015)

7.5 
12.9 

19.0 

29.9 
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11.8 
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16.1 
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24.6 
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99人以下 100人～299人 300人～999人 1,000人～
4,999人
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9,999人

10,000人
以上

わからない

（ルール前）～5月までに最初の内々定（n=2,130） （ルール後）6月以降に最初の内々定（n=734）

3.7 
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12.5 

24.2 13.9 

29.7 

9.1 

3.1 

11.4 

19.3 
24.4 
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24.3 

7.7 
0%
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30%

99人以下 100人～299人 300人～999人 1,000人～
4,999人

5,000人～
9,999人

10,000人
以上

わからない

（ルール前）～5月までに最初の内々定（n=908） （ルール後）6月以降に最初の内々定（n=198）



農業、林業、漁業

鉱業、採石業、砂利採取業

建設業

製造業

電気、ガス、熱供給、水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療・福祉

複合サービス業

サービス業（他に分類されないもの）

公務

その他

わからない

0.8

0.4

5.6

15.3

2.4

19.5

3.7

13.3

8.9

3.4

3.0

2.4

2.3

2.4

3.6

1.8

7.0

0.1

2.7

1.4

1.1

0.4

5.4

15.9

2.0

19.7

4.6

12.2

11.5

2.5

2.8

1.3

2.6

2.1

4.6

1.2

5.0

0.5

3.6

1.1

0% 10% 20% 30% 40%

（ルール前）卒業・修了年度の5月以前・全体(n=2,950)

（ルール後）卒業・修了年度の6月以降・全体(n=1,015)

全体

②最初に内々定をもらった企業の業界

※公務員・教職員志望者除く

最初の内々定について、卒業・修了年度の6月以降（ルール後）と、卒業・修了年度の5月以前（ルール前）で分類し、

それぞれについて集計を行った。

卒業・修了年度の5月以前（ルール前）と6月以降（ルール後）で、内々定をもらった業種に大きな違いは見られない

が、「金融業、保険業」ではややルール後の内々定の割合が高くなっている。

学年別では、大学4年生では全体値と大きな差は見られないものの、大学院2年生では「製造業」でルール前の

内々定が、「学術研究、専門・技術サービス業」でルール後の内々定の回答割合が高くなっている。
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農業、林業、漁業
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製造業

電気、ガス、熱供給、水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療・福祉

複合サービス業

サービス業（他に分類されないもの）

公務

その他

わからない
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0% 10% 20% 30% 40%

（ルール前）卒業・修了年度の5月以前・大学4年生(n=2,130)

（ルール後）卒業・修了年度の6月以降・大学4年生(n=774)

大学４年生
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※公務員・教職員志望者除く

②最初に内々定をもらった企業の業界



農業、林業、漁業

鉱業、採石業、砂利採取業
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電気、ガス、熱供給、水道業

情報通信業

運輸業、郵便業

卸売業、小売業

金融業、保険業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

教育、学習支援業

医療・福祉

複合サービス業

サービス業（他に分類されないもの）

公務

その他

わからない
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3.7

22.4
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0% 10% 20% 30% 40%

（ルール前）卒業・修了年度の5月以前・大学院2年生(n=908)

（ルール後）卒業・修了年度の6月以降・大学院2年生(n=198)

大学院2年生
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※公務員・教職員志望者除く

②最初に内々定をもらった企業の業界



55.7

27.3

1.5

6.6

0.7

1.3

0.7

0.7

0.4

4.2

0.7

76.9

4.9

1.2

4.0

1.0

2.3

1.1

1.1

0.4

6.8

0.4

0% 20% 40% 60% 80%

（ルール前）卒業・修了年度の5月以前・全体(n=2,950)

（ルール後）卒業・修了年度の6月以降・全体(n=1,015)

自由応募（ウェブサイト等からの
エントリー等）

インターンシップに参加した会社側からの
案内（人事、リクルーター、

大学のＯＢ／ＯＧ、リファラル採用等）

インターンシップに参加していない
会社側からの案内（人事、リクルーター、

大学のＯＢ／ＯＧ、リファラル採用等）

スカウト型のウェブサイトを通じた
会社側からの案内

大学の教員からの紹介

大学の就職支援担当課、
キャリアセンターからの紹介

公的な就職支援機関
（ジョブカフェ、ハローワーク等）

縁故（家族・親族・知人の縁故）
からの紹介

アルバイト先（正社員としての登用、
入社の誘い等）からの紹介

新卒エージェントからの紹介

その他

どのような経路で採用試験・面接等を受けたかについて、ルール前後ともに「自由応募（ウェブサイト等からのエント

リー等）」との回答が最も高い割合であった。一方、ルール前の方が著しく高い経路は、「インターンシップに参加した

会社側からの案内（人事・リクルーター・大学のOB/OG、リファラル採用等）」との回答で約3割であった。

大学4年生、大学院2年生ともに同様の傾向となっている。
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③最初に内々定をもらった企業の経路

全体 ※公務員・教職員志望者除く



55.9

27.5

1.2

6.5

0.7

1.0

0.8

0.7

0.4

4.6

0.7

77.5

4.8

1.0

3.9

0.8

2.0

1.2

1.1

0.4

6.9

0.4

0% 20% 40% 60% 80%

卒業・修了年度の5月以前・大学4年生(n=2,130)

卒業・修了年度の6月以降・大学4年生(n=774)

自由応募（ウェブサイト等からの
エントリー等）

インターンシップに参加した会社側からの
案内（人事、リクルーター、

大学のＯＢ／ＯＧ、リファラル採用等）

インターンシップに参加していない
会社側からの案内（人事、リクルーター、

大学のＯＢ／ＯＧ、リファラル採用等）

スカウト型のウェブサイトを通じた
会社側からの案内

大学の教員からの紹介

大学の就職支援担当課、
キャリアセンターからの紹介

公的な就職支援機関
（ジョブカフェ、ハローワーク等）

縁故（家族・親族・知人の縁故）
からの紹介

アルバイト先（正社員としての登用、
入社の誘い等）からの紹介

新卒エージェントからの紹介

その他

大学４年生
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※公務員・教職員志望者除く

③最初に内々定をもらった企業の経路



54.1

25.8

3.7

7.8

1.2

3.4

0.1

0.7

0.3

1.9

0.9

70.1

5.9

3.5

5.0

3.8

4.8

0.0

1.3

0.0

5.3

0.3

0% 20% 40% 60% 80%

卒業・修了年度の5月以前・大学院2年生(n=908)

卒業・修了年度の6月以降・大学院2年生(n=198)

自由応募（ウェブサイト等からの
エントリー等）

インターンシップに参加した会社側からの案
内（人事、リクルーター、

大学のＯＢ／ＯＧ、リファラル採用等）

インターンシップに参加していない
会社側からの案内（人事、リクルーター、

大学のＯＢ／ＯＧ、リファラル採用等）

スカウト型のウェブサイトを通じた
会社側からの案内

大学の教員からの紹介

大学の就職支援担当課、
キャリアセンターからの紹介

公的な就職支援機関
（ジョブカフェ、ハローワーク等）

縁故（家族・親族・知人の縁故）
からの紹介

アルバイト先（正社員としての登用、
入社の誘い等）からの紹介

新卒エージェントからの紹介

その他

大学院2年生
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※公務員・教職員志望者除く

③最初に内々定をもらった企業の経路



①インターンシップ参加者と就職活動期間の関係

インターンシップに参加したことがある人（複数・1回）と、参加したことがない人とを分類し、就職活動期間※1につい

て集計した。

インターンシップへの参加を就職活動のスタートと捉えるか否かは、回答者の主観によるところがある点に注意が必

要であるものの、インターンシップに参加したことがある人の方が、就職活動期間が「9ヶ月間程度以上」の割合が高く、

長期化の傾向が見られる。大学4年生、大学院2年生でも同様の傾向である。
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※1：就職活動が「まだ終わっていない」と回答した人の割合は掲載を割愛。

全体

大学４年生

大学院2年生

（３） 就職活動における早期化・長期化とインターンシップについて

17.2
9.6

7.2

6.3 5.4 6.5

44.442.2

21.8

11.8

6.9
2.9 2.4

9.1

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

インターンシップに参加したことがある(n=3,261) インターンシップに参加したことがない(n=704)

長期化傾向早期に終了

16.8
9.6

7.4

6.0 5.5 6.2

44.741.6

22.6

11.3

7.2
2.8 2.3

9.0

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

インターンシップに参加したことがある(n=2,392) インターンシップに参加したことがない(n=513)

長期化傾向早期に終了

19.6

9.3

6.0

8.7
4.6 8.2

42.1
46.8

15.8 14.9

4.3

3.6 3.0
10.1

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

インターンシップに参加したことがある(n=902) インターンシップに参加したことがない(n=205)

長期化傾向早期に終了



74.7

74.6

75.0

25.3

25.4

25.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

インターンシップ参加者・

全体(n＝3,988)

インターンシップ参加者・

大学4年生(n＝2,949)

インターンシップ参加者・

大学院2年生(n＝1,037)

インターンシップを契機とした早期アプローチがあった なかった

②インターンシップ参加者におけるインターンシップ参加者対象の早期アプローチ経験有無

インターンシップに参加したことがある（複数・1回）人のうち、インターンシップを契機とした早期アプローチ※1の有

無を集計したところ、インターンシップを契機とした早期アプローチがあったとした人は、全体で約8割を占める。

また学年別でも同様の傾向が見られる。
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※1：「インターンシップ参加者を対象とした採用説明会、セミナーに参加した（2021年２月以前に開催されたもの）」「インターン
シップ参加者を対象とした採用試験、面接等を受けた（2021年5月以前に実施されたもの）」「インターンシップ参加者を対象とした早
期選考の案内」「内々定（インターンシップからの採用直結であり、2021年5月以前に受けたもの）」の、いずれかを選択した人を集計
している。



インターンシップに参加したことがある（複数・1回）人を、インターンシップを契機とした早期アプローチの有無で分

類し、就職活動期間について集計した※1 。

インターンシップを契機とした早期アプローチがあった人の方が、就職活動期間が「9ヶ月間程度以上」と回答する

割合が高く、約5割。一方で早期アプローチがなかった人のうち「9ヶ月間程度以上」と回答した人は約3割。
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全体

大学４年生

大学院2年生

③インターンシップ参加者対象の早期アプローチ経験者と就職活動期間の関係

14.7

7.9 7.0 6.0

5.6 6.9

49.0

26.6

16.2
8.2 7.5 4.7

4.9

26.6

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

インターンシップを契機とした早期アプローチあり(n=3,261) 早期アプローチなし(n=704)

長期化傾向早期に終了

14.4

7.8 7.2 5.6

5.8 6.5

49.5

26.1

16.7
8.4 7.3 4.4

5.0

26.1

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

インターンシップを契機とした早期アプローチあり(n=1,902) 早期アプローチなし(n=490)

長期化傾向早期に終了

16.8

8.4
5.7

8.8

4.1

9.3

45.3

30.3

12.7
7.0

8.5
6.5

4.1

30.3

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

3ヶ月間程度以内 4ヶ月間程度 5ヶ月間程度 6ヶ月間程度 7ヶ月間程度 8ヶ月間程度 9ヶ月間程度以上

インターンシップを契機とした早期アプローチあり(n=714) 早期アプローチなし(n=188)

長期化傾向早期に終了

※1：就職活動が「まだ終わっていない」と回答した人の割合は、グラフ中では掲載を割愛。



卒業・修了前年度
2020年6月～8月の時期

卒業・修了前年度
2020年9月～11月の時期

卒業・修了前年度
2020年12月～2021年2月の時期

84.7

85.8

76.1

85.1 

87.1 

81.8 

86.2 

86.3 

83.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

インターンシップ早期アプローチ経験者・全体(n=2,959)
インターンシップ参加者（早期アプローチは受けていない）・全体(n=992)
インターンシップ未参加者・全体(n=1,304)

全体では、卒業・修了前年度の6月～8月、9月～11月についてはそれほど大きな差は見られないが、12月～2月に

ついては、「インターンシップ未参加者」が最も「学修時間を確保できた」とする割合が高く、一方で「インターンシップ

早期アプローチ経験者」で、最も回答割合が低くなっている。

また、大学4年生、大学院2年生も同様の傾向も、大学院2年生では、卒業・終了前年度の6月～8月、12月～2月に

おいて、「インターンシップ未参加者」が最も学修時間が確保できたとする回答割合が高く、「インターンシップ参加

者」との差が大きくなっている。

※グラフの値は「十分学修時間を確保できた」「必要な学修時間は確保できた」「一定の学修時間は確保できた」の

いずれかを回答した割合。
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④インターンシップ参加者対象の早期アプローチ経験者と学修時間の確保の関係

卒業・修了前年度
2020年6月～8月の時期

卒業・修了前年度
2020年9月～11月の時期

卒業・修了前年度
2020年12月～2021年2月の時期

84.7

85.8

77.4

85.5 

87.1 

82.9 

85.8 

86.0 

83.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

インターンシップ早期アプローチ経験者・大学4年生(n=2,187)
インターンシップ参加者（早期アプローチは受けていない）・大学4年生(n=736)
インターンシップ未参加者・大学4年生(n=973)

卒業・修了前年度
2020年6月～8月の時期

卒業・修了前年度
2020年9月～11月の時期

卒業・修了前年度
2020年12月～2021年2月の時期

85.2

86.4

66.5

82.2 

87.4 

73.3 

89.6 

88.6 

82.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

インターンシップ早期アプローチ経験者・大学院2年生(n=772)
インターンシップ参加者（早期アプローチは受けていない）・大学院2年生(n=251)
インターンシップ未参加者・大学院2年生(n=317)

全体

大学院2年生

大学４年生



194

参考資料



195

【調査票】



196



197



198



199



200



201



202



203



204


	スライド番号 171
	スライド番号 172
	スライド番号 173
	スライド番号 174
	スライド番号 175
	スライド番号 176
	スライド番号 177
	スライド番号 178
	スライド番号 179
	スライド番号 180
	スライド番号 181
	スライド番号 182
	スライド番号 183
	スライド番号 184
	スライド番号 185
	スライド番号 186
	スライド番号 187
	スライド番号 188
	スライド番号 189
	スライド番号 190
	スライド番号 191
	スライド番号 192
	スライド番号 193
	スライド番号 194
	スライド番号 195
	スライド番号 196
	スライド番号 197
	スライド番号 198
	スライド番号 199
	スライド番号 200
	スライド番号 201
	スライド番号 202
	スライド番号 203
	スライド番号 204

