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第 6 章 就職予定の企業への入職経路別の集計 

①入職経路に関する回答状況 

内々定を受けた者に関して、就職予定の企業についてどのような経路で採用試験・面接等を受けた

かについて集計すると120、大学 4 年生・大学院 2 年生ともに、「自由応募（ウェブサイト等からのエ

ントリー等）」の回答割合が最も高く、大学 4 年生で約 7 割、大学院 2 年生では約 5 割となっている。

また、特に理系の学生についてみると、「教員や大学の推薦／指定校」の回答割合が比較的高くなって

おり、大学院 2 年生では約 2 割となっている。 
 

図表 6-1-1 就職予定の企業についてどのような経路で採用試験・面接等を受けたか 

 
 

  

                                                  
120 就職予定の企業について、選択肢よりひとつのみ回答する方式によるものである。第 6 章における図表 6-2-1 以降の

集計は、就職予定の企業の入職経路に関する回答を基に分類して行ったものである。なお、2019 年度調査では「リクルー

ター」「リファラル採用」「新卒エージェント」、さらに今年度調査では新しく設定した「スカウト型のウェブサイト」の

項目に、それぞれ用語説明を付した。 
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図表 6-1-2 文系理系別、就職予定の企業についてどのような経路で採用試験・面接等を受けたか 
（大学 4 年生） 

  
 

（大学院 2 年生） 
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②就職予定の企業への入職経路別の就職活動と学修時間確保の状況 

入職経路に関する回答状況をふまえ、理系の学生について121、就職予定の企業に関して「自由応募

（ウェブサイト等からのエントリー等）」であった者、「インターンシップに参加した会社側からの案

内（リクルーター、大学の OB／OG、リファラル採用等）」であった者、「教員や大学の推薦／指定校」

であった者の 3 つに分類し、それぞれの就職活動の状況等に違いがあるかについて集計した122。 
就職活動と学修時間確保の状況について、「十分学修時間を確保できた」、「必要な学修時間は確保

できた」、「一定の学修時間は確保できた」のいずれかを回答した割合を集計すると、大学 4 年生・大

学院 2 年生ともに、卒業・修了前年度の 3 月～卒業・修了年度の 7 月の時期において、「自由応募」

であった者は他の者と比較して「学修時間が確保できた」の回答割合が低い傾向にある。 
 

図表 6-2-1 就職予定の企業への入職経路別、就職活動と学修時間確保の状況 
（大学 4 年生・理系） 

 
（大学院 2 年生・理系） 

 
※就職活動との関係で学修時間の確保ができたかどうかを尋ねた設問について、「就職活動の影響をほとんど受ける

ことなく十分学修時間を確保できた」、「就職活動に少し時間を割くことがあったが、必要な学修時間は確保でき

た」、「就職活動に時間を割くことがあったが、一定の学修時間は確保できた」のいずれかを回答した割合  

                                                  
121 文系の学生は、分類別の集計を行うと対象件数が非常に少なくなることから、ここでは、理系の学生のみ対象として

集計を行った（以降第 6 章⑪まで同じ）。 
122 一部集計対象の度数が少なくなっている点には留意が必要である。 
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③就職予定の企業への入職経路別の業界や企業に関する分析を開始した時期 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の業界や企業に関する分析を開始した時期を集計す

ると123、大学 4 年生・大学院 2 年生ともに、「インターンシップに参加した会社側からの案内」であっ

た者でより早期の回答割合が高くなっている。 
 

図表 6-3-1 就職予定の企業への入職経路別、業界や企業に関する分析を開始した時期 
（大学 4 年生・理系） 

 
（大学院 2 年生・理系） 

 
  

                                                  
123 業界や企業に関する分析について「特段行わなかった」と回答した者は集計の対象外とした。 
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④就職予定の企業への入職経路別の企業説明会やセミナー等への参加数に対する方法別参加数の割合 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の企業説明会やセミナー等について参加した方法別

のすべての企業数を累計124し、参加方法別の件数が占める割合を集計したところ、「インターンシッ

プに参加した会社側からの案内」であった者について、大学 4 年生・大学院 2 年生ともに「ウェブ等

のみでの参加」の回答割合が、他の者と比較して低くなっている。 
 

 
図表 6-4-1 就職予定の企業への入職経路別の参加した企業説明会やセミナー等の参加方法との関係 

（参加した企業説明会やセミナー等の企業数累計による集計） 
（大学 4 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
（大学院 2 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
 
  

                                                  
124 今年度調査においては、合計で何社の企業説明会やセミナー等に参加したかを尋ねる設問と、対面での参加、ウェ

ブ等での参加の方法別に尋ねる設問を設けているが、前者の「参加した合計の企業数」と後者の「方法別で尋ねた企業

数」の合計は必ずしも一致せずとも回答が可能なように設定したことから、前者ではなく後者の合計を用いて累計の値

とした。 
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⑤就職予定の企業への入職経路別の対面で実施された企業説明会やセミナー等における参加動向 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の参加を予定していた企業説明会やセミナー等で、

対面で実施されることを理由として、自ら参加を取りやめたものについて集計したところ、大学 4 年

生・大学院 2 年生ともに、「自由応募」であった者で 1 社以上と回答した割合が他の者と比べて高く

なっている。 

 
図表 6-5-1 就職予定の企業の入職経路別、対面で実施されることが理由で 

参加を取りやめた企業説明会やセミナー等の企業数 
（大学 4 年生・理系） 

 
（大学院 2 年生・理系） 
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⑥就職予定の企業への入職経路別の採用面接の実施状況 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の採用面接の実施状況を集計すると125、大学 4 年

生・大学院 2 年生ともに、「インターンシップに参加した会社側からの案内」であった者は全体とし

てより早期の回答割合が高く、「自由応募」であった者は特に「ピーク」「最後の時期」においてより

遅い時期の回答割合が比較的高くなっている。 
なお、大学 4 年生の採用面接の企業数の平均値は、「自由応募」であった者は 8.6 社、「インターン

シップに参加した会社側からの案内」であった者は 6.0 社、「教員や大学の推薦／指定校」であった者

は 5.4 社となっている。大学院 2 年生では、「自由応募」であった者は 7.8 社、「インターンシップに

参加した会社側からの案内」であった者は 4.1 社、「教員や大学の推薦／指定校」であった者は 4.8 社

となっている。 
 

図表 6-6-1 大学 4 年生・理系の就職予定の企業の入職経路別、採用面接の実施時期 
（公務員・教職員志望者除く） 
＜最初に受けた採用面接の時期＞ 

 
＜採用面接のピーク＞ 

 
＜最後に受けた採用面接の時期＞ 

  
                                                  
125 公務員や教職員志望者に関しては、調査実施時点で採用の面接等が行われていないと想定されたことから、ここでは

集計の対象外とした。また、その上で、採用面接について「特段行わなかった」と回答した者は集計の対象外とした。。 
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図表 6-6-2 大学院 2 年生・理系の就職予定の企業の入職経路別、採用面接の実施時期 
（公務員・教職員志望者除く） 
＜最初に受けた採用面接の時期＞ 

  
＜採用面接のピーク＞ 

  
＜最後に受けた採用面接の時期＞ 
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⑦就職予定の企業への入職経路別の採用面接を受けた企業数に対する方法別実施数の割合 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の採用面接について実施された方法別のすべての企

業数を累計126し、実施方法別の件数が占める割合を集計したところ、大学 4 年生・大学院 2 年生とも

に、「インターンシップに参加した会社側からの案内」であった者の「ウェブ等のみでの実施」の回答

割合が比較的低くなっている。 
 

図表 6-7-1 就職予定の企業の入職経路別、実施された採用面接の実施方法との関係 
（実施された採用面接の企業数累計による集計） 

（大学 4 年生・理系） 

 
（大学院 2 年生・理系） 

 
 
 

  

                                                  
126 今年度調査においては、合計で何社の採用面接を受けたかを尋ねる設問と、対面での実施、ウェブ等での実施の方

法別に尋ねる設問を設けているが、前者の「実施された合計の企業数」と後者の「方法別で尋ねた企業数」の合計は必

ずしも一致せずとも回答が可能なように設定したことから、前者ではなく後者の合計を用いて累計の値とした。 
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⑧就職予定の企業への入職経路別の最初に受けた採用面接から最後に受けた採用面接までの期間 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の「最初に受けた採用面接の時期」127から「最後に

受けた採用面接の時期」までの期間128を集計すると129、大学 4 年生・大学院 2 年生ともに、「自由応

募」であった者は、「１ヶ月間程度」以下の期間の割合が低くなっている。 
 

図表 6-8-1 就職予定の企業への入職経路別、最初に受けた採用面接から 
最後に受けた採用面接までの期間 

（大学 4 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
（大学院 2 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
 

 
 

                                                  
127 採用面接に関して、「面談」や「相談会」などの名称の下に行われた企業との接触について、それが実質的に採用面接

だと感じた場合は、採用面接と考えていただくよう回答者に案内した上で得られた回答である。なお、ここでの「採用面

接」は就職予定の企業のものに限らない。 
128 ここでの集計において、「3 ヶ月間程度」とは、例えば、「最初に受けた採用面接の時期」が 3 月、「最後に受けた採用

面接の時期」が 6 月というように、両者の差が 3 ヶ月であることを意味する。したがって、「1 ヶ月間程度」の分類には、

最短で 2 日間、最長で約 60 日間の場合が含まれる。一方で、「同月内」の場合であっても実質的には最長で 30 日間であ

る可能性もある。なお、最初と最後の月から計算しており、途中の期間に就職活動を行っていない可能性があるなど、必

ずしも採用面接を受けていた実際の期間を意味するものではない点に留意が必要である。 
129 公務員や教職員志望者に関しては、調査実施時点で採用の面接等が行われていないと想定されたことから、ここでは

集計の対象外とした。また、その上で、採用面接について「特段行わなかった」と回答した者は集計の対象外とした。 
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⑨就職予定の企業への入職経路別の内々定を受けた時期 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の内々定を受けた時期を集計すると130、大学 4 年

生・大学院 2 年生ともに、「インターンシップに参加した会社側からの案内」であった者で、より早期

の回答割合が高くなっている。 
 

図表 6-9-1 就職予定の企業への入職経路別、内々定を受けた時期 
（大学 4 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
 

（大学院 2 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
 
  

                                                  
130 1 社から内々定を受けた者はその時期について、複数社から内々定を受けた者は最初に内々定を受けた時期について

集計した。なお、公務員及び教職員志望者は除いて集計を行った。ここでの「内々定」は就職予定の企業のものに限らな

い。 
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⑩就職予定の企業への入職経路別の就職活動の始まりから終わりまでの期間 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生の「就職活動が始まったと考える時期」から「就職

活動が終わったと考える時期」までの期間131を集計すると132、大学 4 年生・大学院 2 年生ともに、

「インターンシップに参加した会社側からの案内」であった者は「4 ヶ月間程度」以上の期間の割合

が他の者と比べて高くなっており、特に「7 ヶ月間程度以上」など比較的長い期間の割合が高くなっ

ている。 
 

図表 6-10-1 就職予定の企業への入職経路別、就職活動の始まりから終わりまでの期間 
（大学 4 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
（大学院 2 年生・理系、公務員・教職員志望者除く） 

 
 
 

                                                  
131 ここでの集計において、「3 ヶ月間程度」とは、例えば、「就職活動が始まったと考える時期」が 3 月、「就職活動が終

わったと考える時期」が 6 月というように、両者の差が 3 ヶ月であることを意味する。したがって、「1 ヶ月間程度」の

分類には、最短で 2 日間、最長で約 60 日間の場合が含まれる。一方で、「同月内」の場合であっても実質的には最長で

30 日間である可能性もある。なお、最初と最後の月から計算しており、途中の期間に就職活動を行っていない可能性が

あるなど、必ずしも就職活動を行っていた実際の期間を意味するものではない点に留意が必要である。 
132 公務員及び教職員志望者は除いて集計を行った。 
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⑪就職予定の企業への入職経路別の就職活動に関する新型コロナウイルス感染症による課題 

就職予定の企業への入職経路別に、理系の学生について、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の

影響を受け、課題になったことを集計すると、大学 4 年生・大学院 2 年生ともに、「自由応募」「教員

や大学の推薦／指定校」であった者については「企業説明会が延期・中止になる等、移動や対面での

接点がなくなり、企業や仕事などの情報収集が十分にできなかった」の回答割合が最も高くなってい

る。なお、大学院 2 年生の「インターンシップに参加した会社側からの案内」であった者については

「特に課題となったことはなかった」の回答割合が最も高くなっている。 
 

図表 6-11-1 就職予定の企業への入職経路別、就職活動に関する 
新型コロナウイルス感染症による課題（複数回答） 

（大学 4 年生・理系） 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

予定していたインターンシップに参加できなかった

予定していたＯＢ・ＯＧ訪問ができなかった

大学のキャリアセンターを十分に

活用することができなかった

企業説明会が延期・中止になる等、移動や対面での接点が

なくなり、企業や仕事などの情報収集が十分にできなかった

企業の採用が突然とりやめられる等、当初志望していた

会社への応募ができないことがあった

感染リスクを避けるため、当初志望していた会社への

応募をやめたことがあった

アルバイトによる収入が減少する等就職活動の費用を

捻出できず、応募する企業数を減らした

応募している企業の採用活動が再開するのか

中止になるのかわからず、不安が大きかった

進行していた採用試験・面接等が

中止になってしまったことがあった

得ていた内々定を取り消されてしまったことがあった

当初志望していた会社がオンラインでの企業説明会や面接を

実施しなかったので応募しなかった

オンラインでの企業説明会や面接で、アプリケーション等の

操作がわからないことがあった

オンラインでの面接に必要な機器（ウェブカメラや

マイクなど）を用意することが難しかった

オンラインでの面接を行う場所を用意することが難しかった

用意していた機器（ウェブカメラやマイクなど）が

オンラインでの面接中に正常に動作しないことがあった

通信回線が不安定で、企業説明会や面接の途中で

音声・映像が途切れるなどしたことがあった

オンラインでの面接でうまくコミュニケーションを

とることが難しかった

予定の変更・中止等が頻繁にあり、

スケジュール管理が難しかった

大学の予定と重なることが多く、

スケジュールの調整が難しかった

志望していた業界・企業の採用が中止になる

などして、就職活動が長期化した

移動で公共交通機関を使うことに関し不安が大きかった

企業説明会や面接等で、対面で会話等することに

関し不安が大きかった

その他

特に課題となったことはなかった

情
報
収
集
に
つ
い
て
の
課
題

応
募
や
採
用
面
接
に
つ
い
て
の
課
題

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
就
職
活
動
に
つ
い
て
の
課
題

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て

の
課
題

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
に

つ
い
て
の
課
題

そ
の
他

大学4年生・理系・自由応募（n=312）
大学4年生・理系・インターンシップに参加した会社側からの案内（n=94）
大学4年生・理系・教員や大学の推薦/指定校（n=50）
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

予定していたインターンシップに参加できなかった

予定していたＯＢ・ＯＧ訪問ができなかった

大学のキャリアセンターを十分に

活用することができなかった

企業説明会が延期・中止になる等、移動や対面での接点が

なくなり、企業や仕事などの情報収集が十分にできなかった

企業の採用が突然とりやめられる等、当初志望していた

会社への応募ができないことがあった

感染リスクを避けるため、当初志望していた会社への

応募をやめたことがあった

アルバイトによる収入が減少する等就職活動の費用を

捻出できず、応募する企業数を減らした

応募している企業の採用活動が再開するのか

中止になるのかわからず、不安が大きかった

進行していた採用試験・面接等が

中止になってしまったことがあった

得ていた内々定を取り消されてしまったことがあった

当初志望していた会社がオンラインでの企業説明会や面接を

実施しなかったので応募しなかった

オンラインでの企業説明会や面接で、アプリケーション等の

操作がわからないことがあった

オンラインでの面接に必要な機器（ウェブカメラや

マイクなど）を用意することが難しかった

オンラインでの面接を行う場所を用意することが難しかった

用意していた機器（ウェブカメラやマイクなど）が

オンラインでの面接中に正常に動作しないことがあった

通信回線が不安定で、企業説明会や面接の途中で

音声・映像が途切れるなどしたことがあった

オンラインでの面接でうまくコミュニケーションを

とることが難しかった

予定の変更・中止等が頻繁にあり、

スケジュール管理が難しかった

大学の予定と重なることが多く、

スケジュールの調整が難しかった

志望していた業界・企業の採用が中止になる

などして、就職活動が長期化した

移動で公共交通機関を使うことに関し不安が大きかった

企業説明会や面接等で、対面で会話等することに

関し不安が大きかった

その他

特に課題となったことはなかった

情
報
収
集
に
つ
い
て
の
課
題

応
募
や
採
用
面
接
に
つ
い
て
の
課
題

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
就
職
活
動
に
つ
い
て
の
課
題

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て

の
課
題

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
に

つ
い
て
の
課
題

そ
の
他

大学院2年生・理系・自由応募（n=410）
大学院2年生・理系・インターンシップに参加した会社側からの案内（n=194）
大学院2年生・理系・教員や大学の推薦/指定校（n=182）


