
山形県賃金向上推進事業支援金（正社員化コース）（就職氷河期世代上乗せ）【山形県】

○女性の賃金向上・処遇改善及び県内定着のため、企業が女性の非正規雇用労働者を正社員化
した場合に、県独自の支援金に上乗せして、支援金を支給する。

事業概要

～ 女性非正規雇用を正規雇用に転換した場合における支援金の支給 ～ 交付金対象事業費 10,000千円

対象事業者：
・山形県内の中小企業等または社会福祉法人

支給の要件：
・令和４年４月１日から令和４年11月30日の間に事業所
内の女性非正規雇用労働者（有期・無期を問わず）を
正社員に転換すること

・正社員転換後３か月以上継続して雇用すること
・正社員転換後の賃金を転換前より引き上げていること

対象労働者：
・正社員に転換された就職氷河期世代の女性非正規雇用
労働者

・山形県内の事業所に勤務し、山形県内に住所がある者

中小企業等
社会福祉法人

さらに対象労働者が
就職氷河期世代の場合

10万円支給

就職氷河期世代の女性の
賃金向上・処遇改善及び

県内定着

県独自の支援金

交付金を活用した
上乗せ支援

事業所内の女性非正規雇
用労働者を正社員に転換

10万円支給

○ 県庁所属の賃金向上推進員並びに山形県中小企業団体中央会に配置しているコーディネーター２名、社会保険労務士の職
場環境改善アドバイザーによる企業訪問・電話による事業周知を行ったことにより支援金が認知されるとともに、本支援金
が企業のインセンティブとなり、就職氷河期世代の女性非正規雇用労働者の正社員転換数が目標を達成した。

事業成果

① 事業開始の背景
山形県は賃金構造基本統計調査（厚生労働省）において、県内の女性労働者の所定内給与額が低位で推移している。また、

平成29年度就業構造基本調査（総務省）においては、県内の女性非正規雇用労働者に占める就職氷河期世代の不本意非正
規雇用率は、全国と比較しても割合が高くなっているのが現状である。

② 事業のねらい
企業における就職氷河期世代の女性の非正規雇用労働者の正社員化を後押しすることで、賃金向上・処遇改善及び県内定

着を図る。

事業実施に至った背景・経緯

① コーディネーター及び職場改善アドバイザーの声
事業周知の際、上乗せ支援があることで興味を示してくれる企業が増えてきている。

② 支援金を活用した企業の声
就職氷河期世代上乗せ支援金の存在もインセンティブの一つとなっており、転換へのきっかけの一つになった。

支援対象者や企業等の反応

① 事業を実施しての課題
○ 物価上昇により企業経営が圧迫されている中、企業によっては正社員転換よりも雇用の維持に注力しているところもあ
り、こういった企業にいかに本支援金の周知・啓発を行っていくかが課題。

② 令和５年度事業への展望
○ 事業内容は維持するとともに、人手不足の解消に向けて、女性、そして就職氷河期世代の処遇改善が重要であることを
企業に強く訴えていく。

事業を実施しての課題及び令和５年度事業への展望
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若者（就職氷河期世代）就労自立支援事業【千葉県柏市】

①臨床心理士相談
就職にあたって心理面での問題が疑われる者に対し臨床心理士による
臨床心理相談を実施し、必要に応じて専門の医療機関等を紹介。

②キャリア開発プログラム
求職活動に必要な基本知識・技能を習得するための講座、職場適応を
促進するコミュニケーション・メンタルヘルス講座、パソコン基本講座、
就労意欲の向上のための各種体験プログラムを実施。

③作業トレーニング
就労における作業の模擬練習としての継続した軽作業、就労に不可欠な
社会人基礎能力・ビジネスマナー・パソコンスキルのトレーニングを実施。

④職場体験
仕事現場の見学や企業、事業所等での就業体験を実施。

⑤就労先等の開拓
柏市近郊の事業所等を訪問して、当事業の趣旨、内容を説明し、就労や職場
体験を受け入れる事業所等を開拓する。

⑥就職及び就職後支援
必要に応じて、支援対象者の応募面接に同行、また、就職後の定着支援を行う。

○地域若者サポートステーションにおいて、未就業又は正規就労を希望しながら非正規で働く就職氷河期世代に対し、
相談・訓練から就職、就職後のアフターフォローまで、個々人の実情に寄り添った、きめ細やかな伴走型の支援事
業を実施。

事業概要

～ 個々人の実情に寄り添ったきめ細やかな伴走型の支援及び受入起業の開拓 ～ 交付金対象事業費 2,266千円

サポステ
中間的就労支援

作業トレーニング
自立支援事業

未就業・非正規の

就職氷河期世代

企 業

企業開拓

・自立支援事業

・中間的就労支援等

参 加

・臨床心理相談

・キャリア開発

プログラム
・入職後支援

・作業トレーニング

職場体験・就職

○ 就職氷河期世代無業者対象協力企業の開拓については、令和２年度から氷河期世代専属の開拓員１名を増員しており、令和４年度にお
いては構造的な人手不足や高齢化に悩んでいる業界、小規模製造業に対して職場開拓を実施し、目標値を達成した。

○ 支援対象者やその家族が個別に相談ができる関係性を深めるため、ハローワーク、地域支援センター、障害者就労支援機関、柏市重層
的支援会議などの市プラットフォーム、地域包括支援センター、民生委員等地域関係機関等との連携強化・情報共有を図った。

事業成果・KPI達成のための工夫

○ 構造的な人手不足業界や高齢化業界及び小規模製造業に対する開拓を図ったが、採用に当たっての特別な配慮を得ることは難しかった。
○ 氷河期世代を積極的に採用しようとする業界（業種）への理解が不足していることにより、支援対象者が当該業界（業種）に関心を示
さないケースが多い。

○ 支援対象者からは、社会人としての基本的なパソコン作業や電話対応等を身に付けたことで自信に繋がった、伴走してくれるスタッフ
がいることで社会に出る一歩を踏み出すことができたという肯定的な感想が寄せられた。

支援対象者や企業等の反応

○ ひきこもりなど心身の状態に問題を抱えた支援対象者を掘り起こし、アプローチを図っていくこと、職種・雇用形態等に関する支援対
象者と企業とのミスマッチを解消することが課題である。

○ このため、令和５年度は、正社員に限らず、安定して長く働ける職場であるか、また、求職者にマッチするかどうかを精査した企業開
拓を行うとともに、40代の登録者に特化した職業・労働市場理解のプログラムやPCなどのスキルアップ講座を充実させる。

事業を実施しての課題及び令和５年度事業への展望

① 事業開始の背景
国の就職氷河期世代支援プログラムを踏まえ、未就業又は正規就労を希望しながら非正規で働く柏市在住の就職氷河期世代への支援の

一層の強化・充実を図る必要がある。
② 事業のねらい

個々人の実情に寄り添い、相談・訓練から就職、就職後のアフターフォローまできめ細かな伴走型の支援事業を実施する。

事業実施に至った背景・経緯
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埼玉県・春日部市

				事業
開始
年度 ジギョウ カイシ ネンド		整理番号 セイリ バンゴウ		都道府県等名 トドウフケン トウ メイ				交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ		支援
内容 シエン ナイヨウ		特徴的な取組み
１：個別給付
２：企業向け給付 トクチョウ テキ トリク コベツ キュウフ キギョウ ム キュウフ		ＫＰＩ								アウトカム
人数集計用 ニンズウ シュウケイヨウ		単位 タンイ		現状 ゲンジョウ				KPI（計画） ケイカク										KPI（実績） ジッセキ										達成率 タッセイリツ								達成状況 タッセイ ジョウキョウ

																		Ｎｏ		指標名 シヒョウ メイ		指標の区分 シヒョウ クブン								事業開始前（現時点） ジギョウ カイシ マエ ゲンジテン				令和２年度増加分（１年目） レイワ ネンド ネンメ		令和３年度増加分（２年目） レイワ ネンド ネンメ		令和４年度増加分（３年目） レイワ ネンド ネンメ		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド

																						1：アウトカム
２：アウトプット
３：参考 サンコウ		設定の
アウトカム セッテイ



				R2		11000		埼玉県				埼玉県版就職氷河期世代の就職支援事業		就労支援の強化		1*		1		正規雇用就職者数		1		正規 セイキ		1		人		0				300		300		300		900				101		63		71		235				0.3366666667		0.21		0.2366666667				未達成		未達成		未達成

				R2		11000		埼玉県				埼玉県版就職氷河期世代の就職支援事業		就労支援の強化		1*		2		事業参加者数		2						人		0				600		600		600		1800				636		561		395		1592				1.06		0.935		0.6583333333				達成		未達成		未達成

				R2		11000		埼玉県				埼玉県版就職氷河期世代の就職支援事業		就労支援の強化		1*		3		求人企業数		2						社		0				200		200		200		600				114		86		125		325				0.57		0.43		0.625				未達成		未達成		未達成

				R2		11000		埼玉県				埼玉県版就職氷河期世代の就職支援事業		就労支援の強化		1*		4		有償型就業体験参加者のうち正規雇用就職者数 ユウショウ ガタ シュウギョウ タイケン サンカシャ セイキ コヨウ シュウショク シャ スウ		1		正規 セイキ				人 ニン		0						10		20		30						1		5								0.1		0.25						未達成		未達成

				R4		11214		埼玉県 サイタマケン		春日部市 カスカベシ		就職氷河期世代実態調査・支援策提案事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ ジッタイ チョウサ シエン サク テイアン ジギョウ		ひきこもり支援の強化				1		アンケート回答回収率		2						％		-								25		25								19.5										0.78								未達成

				R4		11214		埼玉県 サイタマケン		春日部市 カスカベシ		就職氷河期世代実態調査・支援策提案事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ ジッタイ チョウサ シエン サク テイアン ジギョウ		ひきこもり支援の強化				2		調査により掘り起こした支援対象者の数		2						人 ニン		-								18		18								2										0.1111111111								未達成





統合

				事業
開始
年度 ジギョウ カイシ ネンド		整理番号 セイリ バンゴウ		都道府県等名 トドウフケン トウ メイ				交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ		支援
内容 シエン ナイヨウ		特徴的な取組み
１：個別給付
２：企業向け給付 トクチョウ テキ トリク コベツ キュウフ キギョウ ム キュウフ		ＫＰＩ								アウトカム
人数集計用 ニンズウ シュウケイヨウ		単位 タンイ		現状 ゲンジョウ				KPI（計画） ケイカク										KPI（実績） ジッセキ										達成率 タッセイリツ								達成状況 タッセイ ジョウキョウ

																		Ｎｏ		指標名 シヒョウ メイ		指標の区分 シヒョウ クブン								事業開始前（現時点） ジギョウ カイシ マエ ゲンジテン				令和２年度増加分（１年目） レイワ ネンド ネンメ		令和３年度増加分（２年目） レイワ ネンド ネンメ		令和４年度増加分（３年目） レイワ ネンド ネンメ		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド

																						1：アウトカム
２：アウトプット
３：参考 サンコウ		設定の
アウトカム セッテイ

				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				3		本事業への参加企業数 ホン ジギョウ サンカ キギョウ		2						社		-				20		150		150		320				37		165		151		353				185%		110%		101%				達成		達成		達成

				R2		12204		千葉県		船橋市		ふなばし地域若者サポートステーション事業		ひきこもり支援の強化				1		就職氷河期世代無業者の非正規雇用を含む就職率
（新規登録者数に対する就職に至った者数の割合）		1		就業 シュウギョウ				％		0				35		35		35		35				37.5		62		82.7		182.2				107%		177%		236%				達成		達成		達成

				R2		12217-1		千葉県		柏市		若者（就職氷河期世代）就労自立支援事業		就労支援の強化				3		就職氷河期世代無業者対象協力企業開拓数（就労および職場体験の受け入れ先企業延べ数）		2						社		0				15		25		30		70				66		100		30		196				440%		400%		100%				達成		達成		達成
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						高知県（就職氷河期世代活躍支援事業）

						高知県（若者サポートステーション事業に係る就職氷河期世代支援）
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曽我

				事業
開始
年度 ジギョウ カイシ ネンド		整理番号 セイリ バンゴウ		都道府県等名 トドウフケン トウ メイ				交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ		支援
内容 シエン ナイヨウ		特徴的な取組み
１：個別給付
２：企業向け給付 トクチョウ テキ トリク コベツ キュウフ キギョウ ム キュウフ		ＫＰＩ								アウトカム
人数集計用 ニンズウ シュウケイヨウ		単位 タンイ		現状 ゲンジョウ				KPI（計画） ケイカク										KPI（実績） ジッセキ										達成率 タッセイリツ								達成状況 タッセイ ジョウキョウ

																		Ｎｏ		指標名 シヒョウ メイ		指標の区分 シヒョウ クブン								事業開始前（現時点） ジギョウ カイシ マエ ゲンジテン				令和２年度増加分（１年目） レイワ ネンド ネンメ		令和３年度増加分（２年目） レイワ ネンド ネンメ		令和４年度増加分（３年目） レイワ ネンド ネンメ		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド

																						1：アウトカム
２：アウトプット
３：参考 サンコウ		設定の
アウトカム セッテイ



				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				1		本事業新規利用者数 ホン シンキ リヨウシャ スウ		2						人		-				100		400		400		900				130		402		462		994				130.0%		100.5%		115.5%				達成		達成		達成

				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				3		本事業への参加企業数 ホン ジギョウ サンカ キギョウ		2						社		-				20		150		150		320				37		165		151		353				185.0%		110.0%		100.7%				達成		達成		達成

				R2		12204		千葉県		船橋市		ふなばし地域若者サポートステーション事業		ひきこもり支援の強化				1		就職氷河期世代無業者の非正規雇用を含む就職率
（新規登録者数に対する就職に至った者数の割合）		1		就業 シュウギョウ				％		0				35		35		35		35				37.5		62		82.7		182				107.1%		177.1%		236.3%				達成		達成		達成

				R3		12207		千葉県 チバケン		松戸市 マツドシ		就職氷河期世代キャリアチャレンジ事業		就労支援の強化				1		事業参加者数 ジギョウ サンカシャ スウ		2						人 ニン		0						150		150		300						195		335		530						130.0%		223.3%						達成		達成

				R2		12217-1		千葉県		柏市		若者（就職氷河期世代）就労自立支援事業		就労支援の強化				3		就職氷河期世代無業者対象協力企業開拓数（就労および職場体験の受け入れ先企業延べ数）		2						社		0				15		25		30		70				66		100		30		196				440.0%		400.0%		100.0%				達成		達成		達成

				R3		12220		千葉県 チバケン		流山市		就職個別相談「就職氷河期世代コース」事業		就労支援の強化				1		対象の就職率（就職者÷相談者数×１００）		1		就業 シュウギョウ				％		0						30		30		30						56.6		76.7		133						188.7%		255.7%						達成		達成

				R3		12220		千葉県 チバケン		流山市		就職個別相談「就職氷河期世代コース」事業		就労支援の強化				2		対象の正規雇用率（正規雇用者÷就職者×１００）		1		正規 セイキ				％		0						30		30		30						33.3		33.3		67						111.0%		111.0%						達成		達成

				R3		12220		千葉県 チバケン		流山市		就職個別相談「就職氷河期世代コース」事業		就労支援の強化				3		対象の相談者数 タイショウ ソウダン シャ スウ		2						人 ニン		0						30		30		60						53		43		96						176.7%		143.3%						達成		達成

				R2		14000		神奈川県 カナガワケン				【神奈川県】就職氷河期世代活躍応援パッケージ カナガワケン		就労支援の強化		1*		2		事業参加者数 ジギョウ サンカシャ カズ		2						人 ヒト		0				400		560		600		1,560				487		833		877		2,197				121.8%		148.8%		146.2%				達成		達成		達成

				R2		14000		神奈川県 カナガワケン				【神奈川県】就職氷河期世代活躍応援パッケージ カナガワケン		就労支援の強化		1*		3		求人企業数 キュウジン キギョウ カズ		2						社 シャ		0				150		150		150		450				185		273		353		811				123.3%		182.0%		235.3%				達成		達成		達成

				R2		14100-3		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（長期無業者支援）		就労支援の強化				1		正規雇用として就職した人数 セイキ コヨウ シュウショク ニンズウ		1		正規 セイキ		1		人 ニン		0				0		1		1		2				0		2		1		3						200.0%		100.0%						達成		達成

				R2		14100-3		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（長期無業者支援）		就労支援の強化				2		進路決定者数（他機関へのつなぎ等を含む）（KPI①の人数も含む）		1		就業等 シュウギョウ トウ		1		人 ニン		0				8		12		12		32				9		12		15		36				112.5%		100.0%		125.0%				達成		達成		達成

				R2		11100		さいたま市 シ				就職氷河期世代就労支援事業		就労支援の強化				2		地域若者サポートステーションさいたまにおける４０代利用者の就職等進路決定率 チイキワカモノ ダイ リヨウシャ シュウショクナド シンロ ケッテイ リツ		1		就業 シュウギョウ				％		0				40		43		45		45				0		71.4		71.4		143				0.0%		168.0%		158.7%				未達成		達成		達成

				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				2		本事業による就職決定者数（非正規を含む） ホン ジギョウ シュウショク ケッテイ シャ スウ ヒ セイキ フク		1		就業 シュウギョウ		1		人		-				20		200		200		420				15		104		228		347				75.0%		52.0%		114.0%				未達成		未達成		達成

				R2		13202		東京都 トウキョウ ト		立川市		立川市就職氷河期世代向け就労支援事業		就労支援の強化				1		相談窓口の相談者数：250 ソウダン マドグチ ソウダンシャ スウ		2						人 ニン		0				50		100		100		250				22		116		122		260				44.0%		116.0%		122.0%				未達成		達成		達成

				R2		14100-1		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（不本意非正規（全般）支援）		就労支援の強化				3		支援講座受講者数		2						人 ニン		0				40		80		80		200				39		45		357		441				97.5%		56.3%		446.3%				未達成		未達成		達成

				R2		14205-1		神奈川県 カナガワケン		藤沢市 フジサワシ		【藤沢市】就職氷河期世代活躍応援パッケージ（就職氷河期世代向けセミナー） フジサワシ		就労支援の強化				2		キャリアコンサルティング受講者数 ジュコウシャ スウ		2						人 ニン		0				40		40		40		120				8		97		99		204				20.0%		242.5%		247.5%				未達成		達成		達成

				R4		10201		群馬県		前橋市 マエバシシ		まえばし就職氷河期世代活躍支援事業		就労支援の強化				1		就職氷河期世代からの相談件数		2						件 ケン		不明 フメイ								70		70								130		130								185.7%								達成

				R4		10201		群馬県		前橋市 マエバシシ		まえばし就職氷河期世代活躍支援事業		就労支援の強化				2		ステップアップセミナーへの参加者数		2						人 ニン		不明 フメイ								42		42								89		89								211.9%								達成

				R4		10201		群馬県		前橋市 マエバシシ		まえばし就職氷河期世代活躍支援事業		就労支援の強化				3		KPI①②による支援の結果、何らかの就労に繋がった者の数		1		就業 シュウギョウ		1		人 ニン		不明 フメイ								2		2								7		7								350.0%								達成

				R2		11100		さいたま市 シ				就職氷河期世代就労支援事業		就労支援の強化				2		地域若者サポートステーションさいたまにおける４０代利用者の就職等進路決定率 チイキワカモノ ダイ リヨウシャ シュウショクナド シンロ ケッテイ リツ		1		就業 シュウギョウ				％		0				40		43		45		45				0		71.4		71.4		143				0.0%		168.0%		158.7%				未達成		達成		達成

				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				1		本事業新規利用者数 ホン シンキ リヨウシャ スウ		2						人		-				100		400		400		900				130		402		462		994				130.0%		100.5%		115.5%				達成		達成		達成

				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				2		本事業による就職決定者数（非正規を含む） ホン ジギョウ シュウショク ケッテイ シャ スウ ヒ セイキ フク		1		就業 シュウギョウ		1		人		-				20		200		200		420				15		104		228		347				75.0%		52.0%		114.0%				未達成		未達成		達成

				R2		12000		千葉県 チバケン				ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業		就労支援の強化				3		本事業への参加企業数 ホン ジギョウ サンカ キギョウ		2						社		-				20		150		150		320				37		165		151		353				185.0%		110.0%		100.7%				達成		達成		達成

				R2		12204		千葉県		船橋市		ふなばし地域若者サポートステーション事業		ひきこもり支援の強化				1		就職氷河期世代無業者の非正規雇用を含む就職率
（新規登録者数に対する就職に至った者数の割合）		1		就業 シュウギョウ				％		0				35		35		35		35				37.5		62		82.7		182				107.1%		177.1%		236.3%				達成		達成		達成

				R3		12207		千葉県 チバケン		松戸市 マツドシ		就職氷河期世代キャリアチャレンジ事業		就労支援の強化				1		事業参加者数 ジギョウ サンカシャ スウ		2						人 ニン		0						150		150		300						195		335		530						130.0%		223.3%						達成		達成

				R3		12207		千葉県 チバケン		松戸市 マツドシ		就職氷河期世代キャリアチャレンジ事業		就労支援の強化				2		正規雇用就職者数 セイキ コヨウ シュウショク シャ スウ		1		正規 セイキ		1		人 ニン		0						30		30		60						7		31		38						23.3%		103.3%						未達成		達成

				R2		12217-1		千葉県		柏市		若者（就職氷河期世代）就労自立支援事業		就労支援の強化				3		就職氷河期世代無業者対象協力企業開拓数（就労および職場体験の受け入れ先企業延べ数）		2						社		0				15		25		30		70				66		100		30		196				440.0%		400.0%		100.0%				達成		達成		達成

				R4		12217-2		千葉県		柏市		就職氷河期世代等支援事業		ひきこもり支援の強化				2		①の回答により掘り起こした支援対象者の数 カイトウ ホ オ シエン タイショウシャ カズ		2						人 ニン		0								15		15								143		143								953.3%								達成

				R3		12220		千葉県 チバケン		流山市		就職個別相談「就職氷河期世代コース」事業		就労支援の強化				1		対象の就職率（就職者÷相談者数×１００）		1		就業 シュウギョウ				％		0						30		30		30						56.6		76.7		133						188.7%		255.7%						達成		達成

				R3		12220		千葉県 チバケン		流山市		就職個別相談「就職氷河期世代コース」事業		就労支援の強化				2		対象の正規雇用率（正規雇用者÷就職者×１００）		1		正規 セイキ				％		0						30		30		30						33.3		33.3		67						111.0%		111.0%						達成		達成

				R3		12220		千葉県 チバケン		流山市		就職個別相談「就職氷河期世代コース」事業		就労支援の強化				3		対象の相談者数 タイショウ ソウダン シャ スウ		2						人 ニン		0						30		30		60						53		43		96						176.7%		143.3%						達成		達成

				R4		13000-2		東京都 トウキョウト				デジタル・ビジネススキル習得支援事業 シュウトク シエン ジギョウ		就労支援の強化				1		本事業受講者で就職氷河期世代(概ね３６歳から５１歳）の受講者数		2						人 ニン		-								150		150								213		213								142.0%								達成

				R3		13116		東京都		豊島区		就職氷河期世代等ひきこもり支援事業		ひきこもり支援の強化				2		オンライン（SNSやリモート等）による相談及び支援件数 トウ ソウダン オヨ シエン ケンスウ		2						件 ケン		0						30		100		130						21		198		219						70.0%		198.0%						未達成		達成

				R4		13119		東京都 トウキョウト		板橋区 イタバシク		板橋区就職氷河期世代のひきこもり実態調査・相談支援事業 イタバシク シュウショク ヒョウガキ セダイ ジッタイ チョウサ ソウダン シエン ジギョウ		ひきこもり支援の強化				1		アウトリーチ型の支援の実施人数		2						人 ニン		0								25		25								28		28								112.0%								達成

				R4		13119		東京都 トウキョウト		板橋区 イタバシク		板橋区就職氷河期世代のひきこもり実態調査・相談支援事業 イタバシク シュウショク ヒョウガキ セダイ ジッタイ チョウサ ソウダン シエン ジギョウ		ひきこもり支援の強化				2		アンケートの回答数		2						通 ツウ		0								1,500		1,500								1,782		1,782								118.8%								達成

				R4		13201		東京都		八王子市		就職氷河期世代支援のためのキャリアカウンセリング事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン ジギョウ		就労支援の強化				2		①のうち、何らかの支援等につながった数		2						人										5		5								13		13								260.0%								達成

				R2		13202		東京都 トウキョウ ト		立川市		立川市就職氷河期世代向け就労支援事業		就労支援の強化				1		相談窓口の相談者数：250 ソウダン マドグチ ソウダンシャ スウ		2						人 ニン		0				50		100		100		250				22		116		122		260				44.0%		116.0%		122.0%				未達成		達成		達成

				R2		14000		神奈川県 カナガワケン				【神奈川県】就職氷河期世代活躍応援パッケージ カナガワケン		就労支援の強化		1*		2		事業参加者数 ジギョウ サンカシャ カズ		2						人 ヒト		0				400		560		600		1,560				487		833		877		2,197				121.8%		148.8%		146.2%				達成		達成		達成

				R2		14000		神奈川県 カナガワケン				【神奈川県】就職氷河期世代活躍応援パッケージ カナガワケン		就労支援の強化		1*		3		求人企業数 キュウジン キギョウ カズ		2						社 シャ		0				150		150		150		450				185		273		353		811				123.3%		182.0%		235.3%				達成		達成		達成

				R2		14100-1		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（不本意非正規（全般）支援）		就労支援の強化				3		支援講座受講者数		2						人 ニン		0				40		80		80		200				39		45		357		441				97.5%		56.3%		446.3%				未達成		未達成		達成

				R2		14100-2		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（不本意非正規（シングル女性）支援）		就労支援の強化				1		正規雇用として就職した人数 セイキ コヨウ シュウショク ニンズウ		1		正規 セイキ		1		人 ニン		0				0		10		10		20				0		3		10		13						30.0%		100.0%						未達成		達成

				R2		14100-3		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（長期無業者支援）		就労支援の強化				1		正規雇用として就職した人数 セイキ コヨウ シュウショク ニンズウ		1		正規 セイキ		1		人 ニン		0				0		1		1		2				0		2		1		3						200.0%		100.0%						達成		達成

				R2		14100-3		横浜市 ヨコハマシ				就職氷河期世代活躍応援パッケージ（長期無業者支援）		就労支援の強化				2		進路決定者数（他機関へのつなぎ等を含む）（KPI①の人数も含む）		1		就業等 シュウギョウ トウ		1		人 ニン		0				8		12		12		32				9		12		15		36				112.5%		100.0%		125.0%				達成		達成		達成

				R3		14150		相模原市 サガミハラシ				【相模原市】就職氷河期世代活躍応援パッケージ サガミハラシ シュウショク ヒョウガキ セダイ カツヤク オウエン		就労支援の強化				2		本事業カウンセリングの実施人数 ホン ジギョウ ジッシ ニンズウ		2						人 ニン		0						80		38		160						31		43		74						38.8%		113.2%						未達成		達成

				R2		14205-1		神奈川県 カナガワケン		藤沢市 フジサワシ		【藤沢市】就職氷河期世代活躍応援パッケージ（就職氷河期世代向けセミナー） フジサワシ		就労支援の強化				2		キャリアコンサルティング受講者数 ジュコウシャ スウ		2						人 ニン		0				40		40		40		120				8		97		99		204				20.0%		242.5%		247.5%				未達成		達成		達成





落合

				事業
開始
年度 ジギョウ カイシ ネンド		整理番号 セイリ バンゴウ		都道府県等名 トドウフケン トウ メイ				交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ		支援
内容 シエン ナイヨウ		特徴的な取組み
１：個別給付
２：企業向け給付 トクチョウ テキ トリク コベツ キュウフ キギョウ ム キュウフ		ＫＰＩ								アウトカム
人数集計用 ニンズウ シュウケイヨウ		単位 タンイ		現状 ゲンジョウ				KPI（計画） ケイカク										KPI（実績） ジッセキ										達成率 タッセイリツ								達成状況 タッセイ ジョウキョウ

																		Ｎｏ		指標名 シヒョウ メイ		指標の区分 シヒョウ クブン								事業開始前（現時点） ジギョウ カイシ マエ ゲンジテン				令和２年度増加分（１年目） レイワ ネンド ネンメ		令和３年度増加分（２年目） レイワ ネンド ネンメ		令和４年度増加分（３年目） レイワ ネンド ネンメ		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド

																						1：アウトカム
２：アウトプット
３：参考 サンコウ		設定の
アウトカム セッテイ



		○		R2		36000		徳島県 トクシマケン				新型コロナウイルス就職氷河期世代安定雇用促進支援事業		就労支援の強化		1		1		事業者向けセミナー参加企業数 ジギョウシャ ム サンカ キギョウスウ		2						社 シャ		-				10		10		10		30				24		21		23		68				240.0%		210.0%		230.0%				達成		達成		達成

				R2		39000-1		高知県 コウチケン				就職氷河期世代活躍支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ カツヤク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		1		職場体験受講者の就職率（就職者数/職場体験受講者数）　		2						％		0				50		60		70		70				54.5		80		73		208				109.0%		133.3%		104.4%				達成		達成		達成

		○		R2		39000-1		高知県 コウチケン				就職氷河期世代活躍支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ カツヤク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		2		ジョブチャレンジ受講者の就職率（就職者数/ジョブチャレンジ受講者数）		1		就業 シュウギョウ				％		0				15		25		30		30				50		40		50		140				333.3%		160.0%		166.7%				達成		達成		達成

		○		R2		39000-3		高知県 コウチケン				若者サポートステーション事業に係る就職氷河期世代支援		就労支援の強化		1		1		就職氷河期世代（概ね４０代）無業者の若者サポートステーション相談延べ件数 シュウショク ヒョウガキ セダイ オオム ダイ ム ギョウシャ ワカモノ ソウダン ノ ケンスウ		2						件 ケン		0				260		520		520		1,300				352		1,226		1,253		2,831				135.4%		235.8%		241.0%				達成		達成		達成

				R2		39000-3		高知県 コウチケン				若者サポートステーション事業に係る就職氷河期世代支援		就労支援の強化		1		2		就職氷河期世代（概ね４０代）無業者の若者サポートステーション新規登録者数 シュウショク ヒョウガキ セダイ オオム ダイ ム ギョウシャ ワカモノ シンキ トウロク シャ スウ		2						人		0				17		34		34		85				24		55		43		122				141.2%		161.8%		126.5%				達成		達成		達成

				R2		39000-3		高知県 コウチケン				若者サポートステーション事業に係る就職氷河期世代支援		就労支援の強化		1		3		就職氷河期世代（概ね４０代）無業者の若者サポートステーション就職（正規・非正規）決定者数 シュウショク セイキ ヒセイキ ケッテイ シャ スウ		1		就業 シュウギョウ		1		人 ニン		0				6		13		13		32				10		27		31		68				166.7%		207.7%		238.5%				達成		達成		達成

				R3		04100-1		仙台市 センダイシ				仙台市就職氷河期世代就職支援事業		就労支援の強化		1		2		研修等によるスキル向上支援事業参加者数 ジギョウ サンカシャ スウ		2						人 ニン		0						60		100		120						64		164		228						106.7%		164.0%						達成		達成

				R3		04100-1		仙台市 センダイシ				仙台市就職氷河期世代就職支援事業		就労支援の強化		1		3		求人企業数 キュウジン キギョウスウ		2						社 シャ		0						30		70		60						74		94		168						246.7%		134.3%						達成		達成

				R2		07000		福島県 フクシマケン				就職氷河期世代活躍支援事業		就労支援の強化				3		就職氷河期世代の延べ相談件数 シュウショク ヒョウガキ セダイ ノ ソウダン ケンスウ		2						件 ケン		0						50		50		100						656		707		1,363						1312.0%		1414.0%						達成		達成

				R3		07205		福島県 フクシマケン		白河市 シラカワシ		就職氷河期世代ひきこもり対策推進事業		ひきこもり支援の強化				2		就職氷河期世代のひきこもりに関する延べ相談件数
（当事者、家族、支援者等から受ける相談の合計） シュウショク ヒョウガキ セダイ カン ノ ソウダン ケンスウ トウジシャ カゾク シエンシャ トウ ウ ソウダン ゴウケイ		2						件 ケン		88						90		432		522						97		473		570						107.8%		109.5%						達成		達成

				R3		39000-4		高知県 コウチケン				高知県女性就労支援事業に係る就職氷河期世代支援		就労支援の強化				2		就職氷河期世代の高知家の女性しごと応援室相談延べ件数		2						件 ケン		684						700		700		1,400						842		872		1,714						120.3%		124.6%						達成		達成

				R3		05000-1		秋田県 アキタケン				秋田県就職氷河期世代正規雇用加速化事業		就労支援の強化				2		eラーニング講座受講者延べ人数 コウザ ジュコウシャ ノ ニンズウ		2						人 ニン		0								200		200								552		552								276.0%								達成

		○		R2		06000-1		山形県				山形県賃金向上推進事業支援金（正社員化コース）（就職氷河期世代上乗せ）		就労支援の強化		2		1		就職氷河期世代の女性非正規雇用労働者の正社員転換数		1		正規 セイキ		1		人		0								100		100								100		100								100.0%								達成

		○		R2		07000		福島県 フクシマケン				就職氷河期世代活躍支援事業		就労支援の強化				1		事業参加者の正規雇用就職者数 ジギョウ サンカシャ セイキ コヨウ シュウショクシャ スウ		1		正規 セイキ		1		人 ニン		0				10		40		40		90				3		24		55		82				30.0%		60.0%		137.5%				未達成		未達成		達成

				R2		07000		福島県 フクシマケン				就職氷河期世代活躍支援事業		就労支援の強化				3		就職氷河期世代の延べ相談件数 シュウショク ヒョウガキ セダイ ノ ソウダン ケンスウ		2						件 ケン		0						50		50		100						656		707		1,363						1312.0%		1414.0%						達成		達成

				R2		36000		徳島県 トクシマケン				新型コロナウイルス就職氷河期世代安定雇用促進支援事業		就労支援の強化		1		1		事業者向けセミナー参加企業数 ジギョウシャ ム サンカ キギョウスウ		2						社 シャ		-				10		10		10		30				24		21		23		68				240.0%		210.0%		230.0%				達成		達成		達成

		○		R2		36000		徳島県 トクシマケン				新型コロナウイルス就職氷河期世代安定雇用促進支援事業		就労支援の強化		1		2		相談、面接会、職場体験の実施者の正規雇用数 ソウダン メンセツ カイ ショクバ タイケン ジッシ シャ セイキ コヨウ スウ		1		正規 セイキ				人		-						5		5		10						14		8								280.0%		160.0%						達成		達成

		○		R3		38000-1		愛媛県 エヒメケン				就職氷河期世代就労支援事業		就労支援の強化				4		就職氷河期世代サポートデスク利用者における正職員就職決定者数 リヨウシャ セイショクイン シュウショク ケッテイ シャ スウ		1		正規 セイキ		1		人 ヒト		0						40		40		80						35		50		85						87.5%		125.0%						未達成		達成

				R4		38000-2		愛媛県 エヒメケン				就職氷河期世代のひきこもり支援推進事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シエン スイシン ジギョウ		ひきこもり支援の強化				1		就職氷河期世代（36歳～51歳）のひきこもりに関する新規相談件数
（当事者、家族、支援者等）		2						件 ケン		23								40		40								49		49								122.5%								達成

				R4		38201-2		愛媛県 エヒメケン		松山市 マツヤマシ		職業訓練奨励金事業 ショクギョウ クンレン ショウレイキン ジギョウ		就労支援の強化		1		2		職業訓練奨励金認定者（全体）の就職者に占める正規雇用人数のうち就職氷河期世代の人数		1		正規 セイキ		1		人		1								2		2								5		5								250.0%								達成

				R3		39000-4		高知県 コウチケン				高知県女性就労支援事業に係る就職氷河期世代支援		就労支援の強化				2		就職氷河期世代の高知家の女性しごと応援室相談延べ件数		2						件 ケン		684						700		700		1,400						842		872		1,714						120.3%		124.6%						達成		達成

		○		R3		39000-4		高知県 コウチケン				高知県女性就労支援事業に係る就職氷河期世代支援		就労支援の強化				4		高知家の女性しごと応援室求人開拓員による訪問企業数		2						件 ケン		285								400		400								670		670								167.5%								達成





島田

				事業
開始
年度 ジギョウ カイシ ネンド		整理番号 セイリ バンゴウ		都道府県等名 トドウフケン トウ メイ				交付対象事業の名称 コウフ タイショウ ジギョウ メイショウ		支援
内容 シエン ナイヨウ		特徴的な取組み
１：個別給付
２：企業向け給付 トクチョウ テキ トリク コベツ キュウフ キギョウ ム キュウフ		ＫＰＩ								アウトカム
人数集計用 ニンズウ シュウケイヨウ		単位 タンイ		現状 ゲンジョウ				KPI（計画） ケイカク										KPI（実績） ジッセキ										達成率 タッセイリツ								達成状況 タッセイ ジョウキョウ

																		Ｎｏ		指標名 シヒョウ メイ		指標の区分 シヒョウ クブン								事業開始前（現時点） ジギョウ カイシ マエ ゲンジテン				令和２年度増加分（１年目） レイワ ネンド ネンメ		令和３年度増加分（２年目） レイワ ネンド ネンメ		令和４年度増加分（３年目） レイワ ネンド ネンメ		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド		計画期間中の増加分の累計 ケイカク キカンチュウ ゾウカブン ルイケイ				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド				令和２年度増加分 レイワ ネンド		令和３年度増加分 レイワ ネンド		令和４年度増加分 レイワ ネンド

																						1：アウトカム
２：アウトプット
３：参考 サンコウ		設定の
アウトカム セッテイ

				R2		40100		北九州市				就職氷河期世代就業支援事業		就労支援の強化				2		就職氷河期世代応援企業リスト数 シュウショク ヒョウガキ セダイ オウエン キギョウ スウ		2						企業数 キギョウ スウ		集計値なし シュウケイ チ				100		50		50		200				254		82		50		386				254.0%		164.0%		100.0%				達成		達成		達成

				R2		40100		北九州市				就職氷河期世代就業支援事業		就労支援の強化				3		マッチング支援員による求人開拓企業数 シエン イン キュウジン カイタク キギョウ スウ		2						企業数 キギョウスウ		集計値なし シュウケイ チ				50		50		50		150				406		503		515		1,424				812.0%		1006.0%		1030.0%				達成		達成		達成

				R2		46000		鹿児島県 カゴシマケン				就職氷河期世代就労促進・定着支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シュウロウ ソクシン テイチャク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		1		窓口相談（家族による相談含む）人数 マドグチ ソウダン カゾク ソウダン フク ニンズウ		2						人 ニン		0				30		600		600		1,230				512		819		1,337		2,668				1706.7%		136.5%		222.8%				達成		達成		達成

				R2		46000		鹿児島県 カゴシマケン				就職氷河期世代就労促進・定着支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シュウロウ ソクシン テイチャク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		2		当該事業（相談のみ含む）において求職活動を行った人数 トウガイ ジギョウ ソウダン フク キュウショク カツドウ オコナ ニンズウ		2						人 ニン		0				10		60		60		130				69		78		77		224				690.0%		130.0%		128.3%				達成		達成		達成

				R2		46000		鹿児島県 カゴシマケン				就職氷河期世代就労促進・定着支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シュウロウ ソクシン テイチャク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		3		当該事業（相談のみ含む）において就職等進路決定した人数 トウガイ ジギョウ ソウダン フク シュウショク トウ シンロ ケッテイ ニンズウ		1		就業等 シュウギョウ トウ		1		人 ニン		0				5		20		20		45				21		31		29		81				420.0%		155.0%		145.0%				達成		達成		達成

				R3				沖縄県 オキナワケン				沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代支援事業		就労支援の強化				1		沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代（35～50歳）の相談者数 オキナワケン シュウショク ヒョウガキ セダイ サイ ソウダンシャ スウ		2						人 ヒト		300						330		330		660						361		399		760						109.4%		120.9%						達成		達成

				R2		40000-2		福岡県				就職氷河期世代の無業者等に対する職業的自立支援事業（若者サポートステーション） シュウショク ヒョウガキ セダイ ム ギョウシャ トウ タイ ショクギョウテキ ジリツ シエン ジギョウ ワカモノ		就労支援の強化				1		進路決定率（進路決定者（40代無業者等）／新規登録者（40代無業者等））
※進路決定：就職、職業訓練、進学等		1		就業等 シュウギョウ トウ				％						35		35		35		－				31		64		83		178				88.6%		182.9%		237.1%				未達成		達成		達成

				R2		40000-2		福岡県				就職氷河期世代の無業者等に対する職業的自立支援事業（若者サポートステーション） シュウショク ヒョウガキ セダイ ム ギョウシャ トウ タイ ショクギョウテキ ジリツ シエン ジギョウ ワカモノ		就労支援の強化				2		進路決定者数（40代無業者等）		1		就業等 シュウギョウ トウ		1		人 ニン						50		50		50		150				27		55		77		159				54.0%		110.0%		154.0%				未達成		達成		達成

				R3				沖縄県 オキナワケン				沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代支援事業		就労支援の強化				1		沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代（35～50歳）の相談者数 オキナワケン シュウショク ヒョウガキ セダイ サイ ソウダンシャ スウ		2						人 ヒト		300						330		330		660						361		399		760						109.4%		120.9%						達成		達成

				R3				沖縄県 オキナワケン				沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代支援事業		就労支援の強化				3		沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代のセミナー参加者数		3						人		0								580										648		648								111.7%								達成

				R2		40000-2		福岡県				就職氷河期世代の無業者等に対する職業的自立支援事業（若者サポートステーション） シュウショク ヒョウガキ セダイ ム ギョウシャ トウ タイ ショクギョウテキ ジリツ シエン ジギョウ ワカモノ		就労支援の強化				1		進路決定率（進路決定者（40代無業者等）／新規登録者（40代無業者等））
※進路決定：就職、職業訓練、進学等		1		就業等 シュウギョウ トウ				％						35		35		35		－				31		64		83		178				88.6%		182.9%		237.1%				未達成		達成		達成

				R2		40000-2		福岡県				就職氷河期世代の無業者等に対する職業的自立支援事業（若者サポートステーション） シュウショク ヒョウガキ セダイ ム ギョウシャ トウ タイ ショクギョウテキ ジリツ シエン ジギョウ ワカモノ		就労支援の強化				2		進路決定者数（40代無業者等）		1		就業等 シュウギョウ トウ		1		人 ニン						50		50		50		150				27		55		77		159				54.0%		110.0%		154.0%				未達成		達成		達成

				R2		40100		北九州市				就職氷河期世代就業支援事業		就労支援の強化				2		就職氷河期世代応援企業リスト数 シュウショク ヒョウガキ セダイ オウエン キギョウ スウ		2						企業数 キギョウ スウ		集計値なし シュウケイ チ				100		50		50		200				254		82		50		386				254.0%		164.0%		100.0%				達成		達成		達成

				R2		40100		北九州市				就職氷河期世代就業支援事業		就労支援の強化				3		マッチング支援員による求人開拓企業数 シエン イン キュウジン カイタク キギョウ スウ		2						企業数 キギョウスウ		集計値なし シュウケイ チ				50		50		50		150				406		503		515		1,424				812.0%		1006.0%		1030.0%				達成		達成		達成

				R2		46000		鹿児島県 カゴシマケン				就職氷河期世代就労促進・定着支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シュウロウ ソクシン テイチャク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		1		窓口相談（家族による相談含む）人数 マドグチ ソウダン カゾク ソウダン フク ニンズウ		2						人 ニン		0				30		600		600		1,230				512		819		1,337		2,668				1706.7%		136.5%		222.8%				達成		達成		達成

				R2		46000		鹿児島県 カゴシマケン				就職氷河期世代就労促進・定着支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シュウロウ ソクシン テイチャク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		2		当該事業（相談のみ含む）において求職活動を行った人数 トウガイ ジギョウ ソウダン フク キュウショク カツドウ オコナ ニンズウ		2						人 ニン		0				10		60		60		130				69		78		77		224				690.0%		130.0%		128.3%				達成		達成		達成

				R2		46000		鹿児島県 カゴシマケン				就職氷河期世代就労促進・定着支援事業 シュウショク ヒョウガキ セダイ シュウロウ ソクシン テイチャク シエン ジギョウ		就労支援の強化		1		3		当該事業（相談のみ含む）において就職等進路決定した人数 トウガイ ジギョウ ソウダン フク シュウショク トウ シンロ ケッテイ ニンズウ		1		就業等 シュウギョウ トウ		1		人 ニン		0				5		20		20		45				21		31		29		81				420.0%		155.0%		145.0%				達成		達成		達成

				R3				沖縄県 オキナワケン				沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代支援事業		就労支援の強化				1		沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代（35～50歳）の相談者数 オキナワケン シュウショク ヒョウガキ セダイ サイ ソウダンシャ スウ		2						人 ヒト		300						330		330		660						361		399		760						109.4%		120.9%						達成		達成

				R3				沖縄県 オキナワケン				沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代支援事業		就労支援の強化				3		沖縄県キャリアセンターにおける就職氷河期世代のセミナー参加者数		3						人		0								580										648		648								111.7%								達成







〇就職氷河期世代の採用に意欲のある企業等とのマッチングを図るため、県と県内３政令市（横浜市・川崎市・相模
原市）及び藤沢市が連携して、就職氷河期世代の活躍支援に向けた一連の取組として支援対象者をフォローアップ
することで、効果的かつ効率的な取組の推進が可能となる。

就職氷河期世代活躍応援パッケージ【神奈川県・横浜市・川崎市・相模原市・藤沢市】
～ 県、県内３政令市及び藤沢市が連携して、一体的な取組を実施 ～ 交付金対象事業費（合計） 182,625千円

就職氷河期世代

・不安定就労状態の方
・長期無業状態の方

合同就職面接会
【神奈川県】

正
社
員
と
し
て
就
職

県・市相互に情報交換、広報等で連携
かながわ
就職氷河
期世代
活躍支援
プラット
フォーム

連
携

・子育てやボランティア等
の職務外の経験等も含
め、過去の職務経歴等
にこだわらない人物重視
の選考やイベント性の導
入等、実効性の高いマッ
チング機会が設定できる
よう工夫する。
・希望者に対して個別
キャリアカウンセリングを
実施する。
・県内で開催。

横浜市

藤沢市

不本意非正規や不本意非正規シングル女性・長期無業者など、支援対象者の
状況に応じ、相談支援、知識・スキル向上支援、就職活動支援（スキル支援・
マッチング支援）、定着支援を相互に連携・調整・補完しながら実施する。

川崎市
ビジネスマナーや基礎力向上等を図るセミナーを少人数制で土日夜間に開催する。
また、キャリアカウンセリングも実施するとともに、就職氷河期世代向けの就業支援
事業について、積極的な広報を実施する。

神奈川県
就職氷河期世代を対象として、一人ひとりに寄り添ったカウンセリングにより、自分
の長所への気づきを促し、この長所の活かし方を学ぶとともに、就職活動の基礎か
ら実践まで体系的に学べるプログラムを提供する。

相模原市
正社員就職に向けた基礎力向上を図るため、少人数グループワークを交えたセミ
ナーの実施や、専任カウンセラーによる個別カウンセリング、求人情報の提供による
きめ細かな支援を行う。

支援対象者の状況に応じた就労支援セミナーを開催するとともに、参加者に対し
て個別就労相談（キャリアカウンセリング）を行う。

就職支援講座等（正社員として働くための基礎的能力等の支援）

事業概要

○ 専用のポータルサイト，テレビ，新聞・タウン情報誌，交通広告，インターネットメディア，SNS等、民間事業
者からの提案で複数のメディアを活用した広報を実施したことで、新型コロナウイルス感染症の影響により平時の
事業の実施が困難な中であっても、当初目標を大きく超える事業参加者数を達成することができた。

事業成果・KPI達成のための工夫

① 事業開始の背景
国の就職氷河期世代支援プログラムに沿って、神奈川県においても「かながわ就職氷河期世代活躍支援プラット

フォーム」を設置し、官民一体となった取組を推進することとした。
② 事業のねらい

就職氷河期世代の就職・正社員化に取り組む県内自治体が連携して、支援対象者をフォローアップするとともに
マッチング機会を創出することで、就職氷河期世代の活躍支援に向けた一連の取組として効果的・効率的な実施を
図る。

事業実施に至った背景・経緯

① 参加企業の声
○ コロナ禍でも対面型面接会を実施してくれて感謝している。
○ 自社が求めている人材と面接ができ、実りある面接会だった。

② 求職者の声
○ 自分の状況に合わせたアドバイスが受けられ、正社員に就職
できた。

支援対象者や企業等の反応

○ 就職活動に必要なノウハウや労働市場の知識が不足している等、様々な課題を抱える求職者が少なくないことか
ら、意識改革やスキルアップのための取組が必要である。

○ 引き続き、就職活動の基礎から実践まで体系的に学び、専任のキャリアカウンセラーによる伴走型支援で正社員
就職を目指す「かながわジョブテラス」を開講するとともに、就職氷河期世代対象の正社員求人限定合同就職面接
会を実施する。

事業を実施しての課題及び令和５年度事業への展望
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○大阪府の総合就業支援拠点である「OSAKAしごとフィールド」を軸に、支援対象者の掘り起こ
しから就業までの総合的な支援を実施。

～ 対象者の掘り起こしから就業までの総合的な支援 ～ 交付金対象事業費 16,170千円

就職氷河期世代集中支援プロジェクト事業【大阪府】

大阪府の総合就業支援拠点である「OSAKAしごとフィールド」を軸に、支援対象者の掘り起こ
しを目的としたセミナーの開催や、職場体験付き企業交流会、大阪労働局と合同で開催する就職
面接会等を含む求職者と企業とのマッチング、実務に役立つPCスキルの習得に係る研修などの就
業支援を実施。

① 支援対象者の掘り起こし
SNS広告、セミナーの開催等

② 求職者と企業のマッチング支援
・職場体験付き企業交流会を実施し、求職者と企業双方のニーズを確認しながらマッチング
を支援

・大阪労働局と合同で就職氷河期世代の採用に積極的な企業70社（大阪労働局50社、大阪府
20社）との就職面接会・企業説明会を開催

③ 研修
面接やコミュニケーションスキル向上、PCスキル習得等を目指したスキルアップ研修を実施

事業概要

○ KPIである本事業による新規就業が実現した者の数（新規就業者数（非正規含む））及び掘り起こしによる「OSAKAしごと
フィールド」への新規登録者数については目標値を達成しており、事業開始当初に比して数値は増加。

事業成果

① 事業開始の背景
就職氷河期世代のうち長期無業者等を中心に支援を行う必要があり、同世代へアンケート調査も行ったうえで、大阪府の総合就

業支援拠点である「OSAKAしごとフィールド」を軸とした支援を検討。
② 事業のねらい

「OSAKAしごとフィールド」の様々な支援メニューを活用し、支援対象者の掘り起こしを行うとともに、就業意欲の喚起を図
りながら就職に向けた支援を行うことで就職氷河期世代の経済的自立の促進を図る。また、同拠点に配置されているキャリアカウ
ンセラーによるカウンセリング等を実施することで効果的な取組を行う。

事業実施に至った背景・経緯

○ 求職者の掘り起こしの手法や研修、マッチングの内容等について、ブラッシュアップを図りつつ、引き続き取組を推進。

令和５年度事業への展望

○ 大阪労働局と合同で開催した就職氷河期世代の採用に積極的な企業70社（大阪労働局50社、大阪府20社）との就職面接会・企
業説明会（令和４年12月開催）においては、来場者数は390人、アンケートの結果、参加者満足度も９割以上。

支援対象者や企業等の反応

○ 就職氷河期世代の方を対象としたアンケート調査で、ビジネスマナーセミナーや業界研究セミナーの実施に比べ、職場見学や職
場体験の実施を希望される方が多いことが判明しており、支援対象者のニーズと合致した支援を実施。

○ Twitter等のSNS広告やランディングページの作成により、「OSAKAしごとフィールド」への誘導を図った。
○ 上記のほか、セミナーや研修をオンライン配信にするなど求職者が参加しやすい環境を整えたこと、また、大阪労働局と合同で
就職面接会・企業説明会を開催し、マッチングの強化を図ったことがKPIの達成につながった。

KPI達成のための工夫
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