
記述式回答

1

以下の二つの取組について、先進的な取組事例や
具体的な取組のご提案がございましたら500字以内
でご記入ください。
①公的サービスの質の向上と歳出効率化に向け
た、国民・企業・自治体等の自発的な取組を促すよ
うなインセンティブ改革
②これまで行政が担ってきた公的分野について民
間の多様な主体との連携を促進することにより、そ
の創意工夫と民間資金の活用を図る「公的部門の
産業化」

２
2020年度の財政健全化目標を堅持することとして
おりますが、その道筋についてご意見がございまし
たら500字以内でご記入ください。

計画を着実に実行していくしかないのではないか。特段意見なし。

政策コメンテーター報告（第３回、意見照会期間：2015年4月1日～4月15日）　樋口　美雄：慶應義塾商学部教授

質問事項

経済再生と両立する財政健全化

ＰＤＣＡサイクルをまわし、目標の達成状況を確認し、問題があるなら、アプローチ方法を見直すことは重要。
ただ、行政における 近の人事異動を見ていると、あまりにも頻繁に移動が行われるために、計画を立てる人とそれ
を実行していく人が異なり、責任をとる体制ができておらず、問題が先送りされるだけの状況をしばしば見られる。
ある自治体では、そのプロジェクトが終了するまでは担当者を変えないことをあらかじめ宣言し、責任ある体制を設け
ているところも現れており、成果を挙げている。人事制度を改革し、無責任体質を変えていくことが重要ではないか。


