
記述式回答

1

以下の二つの取組について、先進的な取組事例や
具体的な取組のご提案がございましたら500字以内
でご記入ください。
①公的サービスの質の向上と歳出効率化に向け
た、国民・企業・自治体等の自発的な取組を促すよ
うなインセンティブ改革
②これまで行政が担ってきた公的分野について民
間の多様な主体との連携を促進することにより、そ
の創意工夫と民間資金の活用を図る「公的部門の
産業化」

２
2020年度の財政健全化目標を堅持することとして
おりますが、その道筋についてご意見がございまし
たら500字以内でご記入ください。

政策コメンテーター報告（第３回、意見照会期間：2015年4月1日～4月15日）　坂東　眞理子：昭和女子大学学長

質問事項

経済再生と両立する財政健全化

①－１　公務員の処遇を見直し、同一労働同一賃金を徹底し、年功処遇を見直す。責任のあるポストなどは手厚くし、
全体として給与水準を民間30人規模事業所に対応する。
①－２　サンセット方式を導入を導入し、終了時期を明らかにする。できるだけ具体的な目標値を策定する。
①－３　規定予算をゼロベースで見直す。そのための法廷費用を積み上げることを各部局の責任で行う。
①－４　社会保障財政の数字見直しを公表し、支給開始の75歳までの繰り下げ障害年金は支給。支給水準の低下に
ついて時間をかけて実施していく。ドイツは社会保障改革をさけなかったから今日がある。

②対人サービス（保障、介護、教育）は公設民営で行うべき。


