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リカレント教育による人的資本投資に関する分析 

―実態と効果について― 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

令和３年１月 

内閣府政策統括官（経済財政分析担当） 

  


	Ⅰ．導入
	１．はじめに0F
	（１）問題意識と分析の目的
	（２）リカレント教育の実態と関連する制度の変遷と現状

	２．既存研究
	（１）議論のトレンドと主な論点の整理
	（２）本稿における議論の方向性


	Ⅱ．分析
	１．分析に用いたデータ
	（１）リカレント教育実施状況把握のためのアンケートの作成
	（２）回答の整理と主な集計結果

	２．プロビット分析
	（１）どのような個人がどのようなリカレント教育を実施しているのか
	（２）リカレント教育は就業形態等の変化に影響を与えるのか
	（３）リカレント教育は収入を上昇させるのか

	３．傾向スコアマッチングによる差の差分析
	（１）リカレント教育は収入を増加させるか
	（２）リカレント教育は正社員以外から正社員への転換に効果はあるのか


	Ⅲ．終わりに
	１．主な分析結果のまとめ
	２．今後の検討課題

	参考文献



