
　11．沖縄（地域別調査機関：一般財団法人南西地域産業活性化センター）
（－：回答が存在しない、○：主だった回答等が存在しない）

分野 景気の先行き判断 業種・職種 景気の先行きに対する判断理由

良くなる 百貨店（営業企画） ・改装効果とインバウンド拡大等、いろんな要素がミックス
され、良くなると判断している。

やや良くなる 旅行代理店（マネー
ジャー）

・ピーク料金を避けて旅行をする傾向にあるので、11月～12
月前半も動くのではないかとみている。

通信会社（店長） ・秋以降話題性のある強力な新商品が出ると予測され、年内
は好調が続くと期待できる。

ゴルフ場（経営者） ・これから更に需要は増えると予想しているが、客単価自体
がなかなか追いつかないのが現状で、難しい。ただ、現状以
下にはならないとは試算している。

住宅販売会社（営業担
当）

・集客の落ち込みは無く、連休がある月にイベントを組めば
集客が上がる要素が十分にある。条件の揃った見込み客を選
定できそうである。

変わらない 一般小売店［菓子］ ・上がる材料、下がる材料が見受けられない。
コンビニ（経営者） ・節約志向で、販売量が落ち込むと見込まれる。
コンビニ（エリア担
当）

・今後も国内外の観光客の増加が見込めるため、しばらくは
安定した需要があるとみられる。

コンビニ（エリア担
当）

・客数も安定しており、気象条件に影響されなければ現在と
同じ水準で推移すると考える。

衣料品専門店（経営
者）

・ここ数か月、同じ調子で、市場にあまり変化が感じられな
い。セール品等にもあまり関心が示されず、これからもまだ
様子見だとみられる。

その他専門店［書籍］
（店長）

・今月は夏休みということもあり観光客、小中学生の来店が
見込めた。来月、再来月は景気の上昇を感じるような要素が
あまり無く、今月のような数字が出れば良しとし、数字が上
がるとは予想しない。

観光型ホテル（マーケ
ティング担当）

・沖縄県全体としての入域観光客数は好調に推移することが
見込まれるものの、現段階の予約状況から推測できる今後２
～３か月後の客室稼働率は、前年実績を下回る見込みであ
る。

観光名所（職員） ・９月の予約状況は悪い。10月以降は良い。
住宅販売会社（代表取
締役）

・沖縄県内においても住宅地の価格が上昇傾向にあり、土地
を所有していない方の住宅建築は、経済的な負担感は大きい
とみられる。

やや悪くなる ○ ○
悪くなる 商店街（代表者） ・商店街の小売店は単価の面で苦戦しているとみている。大

型店では単価調整や販売促進で、売上を上げられるが、個人
店では難しいところがあり、今後の見通しも大変厳しい。

その他専門店［楽器］
（経営者）

・今年の８月は好天にも恵まれ各地のイベントも盛大に行わ
れ多くの人出があった。飲食などは順調だが、地域のデパー
トの閉店や秋の県知事選挙など、景気の足をひっぱる予定が
続く。

良くなる － －
やや良くなる 食料品製造業（総務） ・今後も観光客の増加や、スーパーでの消費の堅調な推移が

予想される。
輸送業（代表者） ・現状でも景気はかなり良いが、与那国島の陸上自衛隊工事

が本格化することで、更に上向くものと見込まれる。
会計事務所（所長） ・外国人観光客も増加している。単価は低いがボリュームが

増えている。
変わらない 窯業・土石製品製造業

（経営者）
・公共工事は横ばい、民間工事は減少の見通しである。

輸送業（営業） ・新規、既存顧客からの受注量が増えても、倉庫、人材の面
で受け入れる余裕が無い。既存の顧客の条件見直しもこれま
での付き合いがあるなかで、実現には長期間要する。

通信業（営業担当） ・関連企業においては中途採用や人材育成事業での人材確保
が盛んに行われており、仕事の確保も進んでいるが、夏の賞
与は支給されていない。

広告代理店（営業担
当）

・民間企業の販促投資は、先行きを不安視する傾向が強く、
積極的な動きがみえない。相変わらず、行政予算の広告、
セールスプロモーション業務に依存せざるを得ないものと推
察する。

やや悪くなる 建設業（経営者） ・新規の引き合い件数が、低調気味である。
悪くなる － －
良くなる － －
やや良くなる － －
変わらない 人材派遣会社（総務担

当）
・前月に引き続き登録者数の減少傾向がある。

求人情報誌製作会社
（編集室）

・好調をそのまま維持するとみている。
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やや悪くなる 求人情報誌製作会社
（営業担当）

・これから求人数が減少する。

学校［専門学校］（就
職担当）

・多くの業界が人材不足を叫んでいる割に、採用基準が厳し
く採用に至らない。人材を育成していくことが人材不足の解
消につながるとみている。

悪くなる － －


