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アウトプット指標
（進捗指標）

厚生労働省ホームページ
①「紹介予定派遣活用型正社員就職応援」事業　実施事業者一覧
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11650000-Shokugyouanteikyokuhakenyukiroudoutaisakubu/wakamono.pdf
②「研修・職業紹介一体型再就職応援」事業　実施事業者一覧
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11650000-Shokugyouanteikyokuhakenyukiroudoutaisakubu/return_1.pdf

○「紹介予定派遣活用型正社員就職応援」事業及び「研修・職業紹介一体型再就職応援」事業
・平成26年2月18日より各事業実施事業者の公募開始
・平成26年3月31日に各事業実施事業者を認定
・平成26年4月1日より各実施事業者において事業開始
・平成26年6月13日より実施事業者を追加公募開始（「紹介予定派遣活用型正社員就職応援」事業）

○求職者支援制度に係る繰り入れ額の増額
・平成26年３月に、一般会計から労働保険特別会計雇用勘定への繰り入れを行い執行率100％を達成。

平成25年度補正予算額 一般会計

既存基金への積み増し

180.09億円
一般会計/特別会計

（特会の場合には名称も記載）

関連する
基金シート番号

25－01

貸付金 ○

対策における施策の名称  女性・若者等の雇用拡大、賃上げ促進及び人材育成

事業名  民間人材ビジネスの活用による労働市場の機能強化事業等 新規/既存 新規

事業番号 182

 職業安定局
職業能力開発局

対策の柱立て（小区分）

対策の柱立て（中区分）

 （１）女性の活躍促進

 Ⅱ．女性・若者・高齢者・障害者向け施策対策の柱立て（大区分）

担当課

 派遣・有期労働対策部民間人材サービス
推進室
訓練受講者支援室
能力開発課

事業に関するURL
（事業実施場所、補助先等）

厚生労働省ホームページ
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000045159.html

負担金 交付金

実施スキーム

①「紹介予定派遣活用型正社員就職応援」事業における支援対象者　３年間で7,500人
②「研修・職業紹介一体型再就職応援」事業における支援対象者　３年間で1,800人
③〈求職者支援制度に係る繰り入れ額の増額〉
平成25年度末までに、増額した一般会計から労働保険特別会計雇用勘定への繰入れ額の執行率100％を達成

関連する
行政事業レビュー

事業番号

事業の概要

基金
（新規造成/既存基金への積

み増し）

　業界の動向、各種就業支援の実態を把握し、民間人材ビジネスの活用に資する施策の企画立案・実施に活用するとともに、社会人
経験の乏しい若者や育児等によるキャリアブランクのある女性等、正社員での就職が相対的に困難である層を対象に、事業者が提
供する研修やカウンセリングを通した的確なサポートとマッチングを実施するビジネスモデルを構築し、普及する事業等を実施する。
　また、求職者支援制度に係る一般会計から労働保険特別会計雇用勘定への繰り入れ額を増額し制度の安定性を確保する。

直接実施

実施方法

○ 委託・請負

「好循環実現のための経済対策」進捗状況シート (厚生労働省)

事業の進捗状況

主な受注企業・団体名、
補助金交付先企業・団体名

 １．女性の活躍促進、子育て支援・少子化対策

　その他 　事業実施に伴う実費（事業経費）等の支給。

担当部局

補助金

国（厚生労働省） 

中央職業能力開発協会 

民間事業者 
・ 学卒未就職者等に対する就職支援 
・ 育児・介護等により離職した者に対する就職支援 
・ 業界動向や就業支援施策の実態把握調査 

（基金積み増し） 

一般会計（国） 
（繰り入れ） 

労働保険特別会計雇用勘定（国） 

〈求職支援制度に係る繰り入れ額の増額〉 

（事業経費等） 

〈民間人材ビジネスの活用による労働市場の機能強化事業〉 


	①記入シート（各府省庁使用）

