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	若年就労問題について
	１．何が問題か��（１）再び悪化する若年雇用 　年明け以降、若年層の就業率が低下。とりわけ、15-24歳の　　男性で顕著。背景には製造部門の非正規削減が影響。�（２）新たな就職氷河期発生の恐れ　先行き不透明な中で企業行動が慎重化し、再び新卒　　採用が減少に向かう見通し。
	（３）非正規雇用比率の構造的な高まり　25～44歳で正規雇用比率が低下傾向。いわゆる　　年長フリーターの増加。��　⇒若年雇用問題の本質は、キャリア形成上重要な時期に十分な能力育成ができず、人生�　　設計が立たず貧困層に陥るリスク。
	２．問題の背景�（１）経済構造の変化�　・雇用悪化をもたらした成長率急低下の背景には産業構造の歪み（外需型製造業依存）�　　⇒産業構造転換により新たな雇用の受け皿を創る必要。�　・低成長化・商品サイクル短縮化　→雇用流動化、非正規化は趨勢的変化　⇒労働市場　　の規制強化では問題は解決しない。�（２）若者能力開発システムの機能不全化�（３）縦割り型労働市場
	２．問題の背景�（１）経済構造の変化�（２）若者能力開発システムの機能不全化�　　正社員減少により、正社員を前提にした企業の自発的なＯＪＴでは非正規の若年層の�　　人材育成が機能せず←非正規に対する能力育成の仕組みが不在（企業にはインセンテ�　　ィブが少ない）�（３）縦割り型労働市場
	２．問題の背景�（１）経済構造の変化�（２）若者能力開発システムの機能不全化�（３）縦割り型労働市場�　　正規・非正規の二重構造、細い非正規の正規化ルート�　　企業別の内部労働市場が分立。企業別内部労働市場を結ぶ職種別労働市場が未成熟。�　　（欧州では若年層の非正規比率が高い一方、専門職の非正規が多く、正規化するルー�　　　トも太い）　�　⇒若年就労問題は、これまでの労働市場のあり方が時代の変化に適合できなくなったこ�　　とによる弊害が集中的に現れたもの→部分的修正では間に合わず、労働市場全体の再�　　設計が必要。
	スライド番号 7
	４．対応策（労働市場に関わるもの）�（１）多様な就業を前提とした処遇均衡�　正規・非正規に共通の尺度＝「職務」「職種」�　⇒「職務主義」を共通基盤にもつ雇用システムが望ましい。ただし、わが国に根付くに　は時間がかかる。→部分から全体に広げていく戦略が必要。�（２）企業横断的能力開発システムの構築�（３）横断型労働市場の創出
	４．対応策（労働市場に関わるもの）�（１） 多様な就業を前提とした処遇均衡�（２）企業横断的能力開発システムの構築�　　＜非正規雇用者の能力開発とともに職務主義導入の戦略的な役割も果たす＞�　　・「ジョブカード」を定着・発展させる形で「日本型ＮＶＱ」へ進化�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　《企業横断的アプローチ》�　　・非正規の企業内キャリアラダー・プログラムへの支援策を導入し、ジョブカードと�　　　連動させて「日本型ＮＶＱ」へ進化　　　　　　　　《企業内からのアプローチ》�　　・非正規労働者の多い製造請負・派遣分野、介護・看護分野、流通分野から導入を図　　　　り、徐々に他産業に広げることを目指す。
	４．対応策（労働市場に関わるもの）�（１）多様な就業を前提とした処遇均衡�（２）企業横断的能力開発システムの構築�（３）横断型労働市場の創出�　・《入口の改革》　新卒一斉採用のあり方の見直し　非正規→正規ルートを太くする�　・《出口の改革》　｢限定型正社員（準正社員）(*)」の制度化　働き方ポートフォリオ�　　（正規→準正規→非正規のルート）(*)勤務地限定型正社員、職種限定型正社員、短時間正社員等。
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