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なぜ今「若年雇用問題」なのか

やる気の問題ではなく、構造問題
– 「失われた10年」＋「新卒一括採用」=就職に失敗すると、復活

 できない

– 構造問題なのにやる気の問題と言われてしまうのでかえって

 若者はあきらめてしまう（学習性無気力）

若者の雇用問題の解決は「かわいそうな若者を救う」
ではなく、日本全体の課題の解決に直結する「みんな
の」重要問題

– 人口ボーナスから人口オーナスへ

– 少子化の原因

– イノベーション



2

なぜ今若年雇用問題「PT」が必要なのか

若年雇用問題は伝統的な雇用対策という狭い領域で
考えるべきではない

若年雇用問題は、様々な問題の専門家、国民全体レ
ベルの議論と実践があって、始めて解決することが出
来る



3

若年雇用問題は伝統的な雇用対策という狭
 い領域で考えるべきではない

狭い意味での

 雇用対策

広い意味での

 雇用対策

短期施策 中長期施策

•産業構造の転換
•イノベーションの推進

•ジョブカフェ
•職業教育
•ジョブカード等

•終身雇用/新卒一括採用

 の見直し
•新しい雇用情勢に合わせ

 た学校教育の見直し等

•金融政策などのデフレ対

 策
•総労働時間規制
•正規非正規の待遇の見直

 し等
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男女共同参画問題との比較

男女共同参画問題につ
いては、構造問題と捉え、
さまざまな施策が打たれ
ている

– 1986年雇用機会均等法

– 育児休暇の設立

それでは、若年層の問題
は？

– まだ自助努力の課題と捉

 えられていないか？

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

１５～２４歳 ２５～３４歳 ３５～４４歳 ４５～５４歳 ５５～６４歳

参考: 年齢階級別完全失業率(2007)

出所: 労働力調査



5

日本の雇用は若者に不利

新卒一括採用システムの問題点

新卒一括採用、前年度の景況で採用傾向は極端に変わ
る

一度、入った企業から他の企業には移りにくく、移っても条
件は悪化する場合がほとんど
一旦、非正規になってしまうと正規に戻るのは困難

職業経験がないと就職できないが、就職できないと職業経験が持てな
いという、「鶏か卵問題」
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若者は、未来をあきらめかけている

４割超が「将来は悲観的」
 

新成人の意識調査

今年成人式を迎える若者たちの４割を超える人が「親の世
代に比べ、自分たちの生活は悪くなる」と将来を悲観的に
考えていることが１２日、東京の結婚情報サービス会社
「オーネット」による意識調査で分かった。

親の世代の暮らしぶりとの比較では、４３％が「悪くなる」と
回答。「自分たちの子どもの世代では生活はさらに悪くな
る」と答えた人も４４％に上った。

– 2008/01/12 02:57   【共同通信】
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人口ボーナスから人口オーナスへ

しかし、未来はより少ない若者にかかっている
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日本の労働生産性は主要
 先進7カ国中、11年連続最
 低

日本は低労働生産性を人口
ボーナスによる労働人口の多
さと長労働時間でカバーしてき
たに過ぎない

若者に雇用機会が与えられず、
さらに労働生産性が下がって
しまえば、日本の競争力はさら
に低下する
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しかも、若者の雇用問題自体が少子
 化の原因

若者雇用問題が少子化の原因

若年者の失業率、非正規雇用率の高さが婚姻率の低下
に直結している

雇用の不安定さ、退職後の再雇用の困難さが、一カップ
ル当たりの子供の数にも影響している
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若者たちこそが、日本の新しい力の原動力。
 それが発揮できない環境が問題

20代～30代の若者たちによる新規事業の例

東京ガールズコレクション
– 都内で2.5万人の世界最大級の集客を行うファッションショーを

 
実現。その場で携帯で注文できる仕組みで、小売り需要を大きく

 
喚起、リアル・クローズを根付かせる。プロデューサは35歳、永

 
谷亜矢子氏

小悪魔ageha
– 出版不況の中、「ギャル文化」を肯定し、実売３０万、タイアップ

 
商品も各種誕生。編集長は29歳、中條寿子氏。

オトバンク
– 本の朗読をiPodで聞けるサイト。視聴覚障害者向けから構想。

 
28歳、上田渉社長が東大在学中に起業

Ruby
– オープンソース”によって開発された、日本初の日本生まれのプ

 
ログラミング言語でインターネット上のサービスの開発に適して

 
いるため、世界的規模で、爆発的な勢いで普及しつつある

– まつもとゆきひろ氏が開発者で28歳から開発を開始
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若者に活躍できる土壌を用意するのが、私
 たちの緊急責務

ビジネスモデルの陳腐化、新興国との競争上、イノ
ベーションが不可欠、それは若者がもたらす

– 挙げた例は、上手くチャンスをつかむことが出来た若者たち

– 成功には、十分な教育、十分な訓練、そしてタイミングのよい

 チャンスが必要

若者にチャンスを与えないのは国家の損失。
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若年雇用問題は、様々な問題の専門家、国民全体レベル
 の議論と実践があって、始めて解決することが出来る

若年雇用問題は、経済学、社会学、教育学、法学など
多くの学問領域を横断した問題

雇用者、被用者、若者、高齢者が未来を見据えて、協
力し合わなければ解決しない。
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まとめ

若年雇用問題は、究極的には環境問題に近い。
価値観を転換し、一人一人ができることを地道
にやっていく

そのためには、利害関係が錯綜しているが故
に、データに基づいた理性的な議論と国民レベ
ルでの議論が不可欠で、メディアの役割はきわ
めて大きいと考えている

中高年には「未来への投資」、若者は「あきら
めない」ことを特に訴えたい
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