
鳥取の強みを活かした企業誘致

【誘致に向けた県との連携】
・大山山麓の水源調査
・物流を確保するためのアクセス道路整備
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【平成27年8月工場増設の調印式】
・需要増加に対応する工場の増設
・東京から開発部門の本社機能移転

→鳥取発の技術を全国へ展開
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【サントリープロダクツ(株)】
・平成１８年に江府町に立地
・ナチュラルミネラルウォーター

「天然水 奥大山の水」
（年間1500万ケース／年）

・敷地面積２７万㎡

【多様な地域貢献】
・地域の雇用約100名の創出に貢献、増設後に約７０名の雇用増
・奥大山ブランドの推進、町・県との連携による地域活性化
・工場見学や「森と水の学校」を通じた環境教育の推進
・植林活動による水源涵養、地域と協調した取水による環境影響調査
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「森と水の学校」 奥大山校
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とっとり共生の森の森林保全活動サントリー奥大山 ブナの森工場
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中小企業の経営革新による雇用の創出
鳥取県版経営革新計画の認定

⇒ 4年間で 計画認定 1,169件、設備投資 601件、雇用拡大611人 の効果！
新たな事業や販路開拓などに活路を見出す県内中小企業のビジネスプランを県が認定

店舗の外で提供できるジェラート
等を商品化。飲食施設を更に
拡大へ ⇒ 正規雇用13名増

商品開発から設備投資、新規雇用までをトータルで支援

事例２ ものづくり事例２ ものづくり

平成２４年度～

■成長段階に応じて
２タイプの上限設定

「スタート型」

補助額 最大 500万円
「成長・拡大型」

補助額 最大 1,000万円

設備投資新商品開発・販路開拓等 雇用拡大

補助率 1/2 補助率 2/3 補助率 10/10 (1人最大100万円)

事例３ 成長分野進出事例３ 成長分野進出事例１ 養鶏・飲食業事例１ 養鶏・飲食業

LED照明を使った展示ディスプ
レーを販売開始。日産GT-R用に
採用 ⇒ 正規雇用1名増

切削加工技術を高度化し、医療・
航空分野に進出。

⇒ 正規雇用３名増（予定）

⇒28年度から更なる県内企業の浸透度向上(※)・付加価値向上を促進するため見直し予定。
（※）鳥取県元気づくり総合戦略【KPI】４年で1200件以上の計画認定
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