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Limited Partner (LP) 99%

‘QQ

1%

General Partner (GP)

LP : $100M x 0.99 = $99M - $150M x 0.80 = $120M = 20% return

GP : $100M x 0.01 = $1M - $150M x 0.20 = $30M = 290% return
+ Management fee (1-3%) / year
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11



A E v.s. I9&

LAk v.s. BB

12



VS
m

EBHARDVCOEIN
RIS, EROEMOREBRUIZEFROHE

EBEN) X &R ()
40,000 4,500
35,000 ‘*ﬁaﬁhh‘ - 4000
\ / - 3,500
30,000 \/
3000 e iEEE(DAE)
25,000
YA Ppcter 0 |
L 5 500 e }E R (T AUT)
20,000 — S R (B A
- 2,000
15000 e PRGN (7 A F)
- 1,500
10,000
- 1,000
5,000 - 500
0 - T T T T - 0

20075 2008F 20095 20105 20115 20125

HPA)JDCHFLIRERCDL T, FROUusH)L/AFESEEL —HTHRE

@/g (H81) —MRBARBEAN R>OFv—I>9—TFS5A(Xt>4— VEC 13
2013FEEBNRF v —F v B4 SIVEHEAERRE




KEEHADVCOIRER

mEEE
Google :10{E FJl DeNA :30&M
Zynga:10{E F)l X :4.8(EM

Facebook :23{& F)l

PA)AD 2013FEDIPOIF222%t
FDiEEZEZEIE US 5961E FIL=%I6JK -
1*1&;7‘ N 270EA<HLDER ==

F. BAIE 54%T3800/EF nﬂEtL\M’L‘CL\é
1*1%7“0 70{EHCHLY, B ERRETLTLVSD
INRLRE B,




3K

( @ ngital is Your Future.

15



AE

( Q}?igital is Your Future.

16



il N2¢
O DH
]

i
s

Digital is Your Future.

I} e

BERZERDDIEBE
cEZF
DIUFA4 DIV F2D
T A N—k
JLterr—23>

-~

1=3_0—=>=
S RODOREAE

\/

lmh

17



REANT o2l b oy | PRED LY i
(AOQ/—HR/HEEAG) = 7RIV 3>ATAX
DOEBEL DIEZEE DA E

HFR6. 7 AU NDEKIEHR DB
SEHIRF LR

FEH TN

L | - HH
= ﬁﬂx*mﬁfﬁﬁﬁm&ﬂa
=h 1
= i
.. e E
P p . :
~ EC SAT/ACT 4 B |
= ! : gpkofnmzmmm ” '
1 i = > - H
A > saTmmsa I gﬂ,gg :
1 > snmAcHRS 7Ot :
Eil > maEn ,
> @ AE

....................

=)

IB:I‘-R’E’XQU'TC :.&ﬁ.* A
o KFEFZF681%
iR (2010EDF —2)
N\ (H#8) National Center for Education Statistics (NCES) , Digest of

z yital is Your Future. Education Statistics, 201172 E & SE (CVERL 18



Kb ZE (Sustainable Company)

Digital is Your Future.

19



Visionary Company
Sustainable Company
(FK eI E3E)

10 14T

SSSSSSSSSSSSSSSS
HHHHHHHHHHH
CCCCCCCCC

ONE WILLION CORIES ::%ﬁ JAMES C. COLLINS
“ JERRY 1. PORRAS




LD RAE—FK

21






@ital is Your Future.

FHIIDERIVDOVEED>SH:

23



Digital is Your Future.

AEEF DI

RFK(EIFHI TSR0
=, REFENESTES

24



	スライド番号 1
	多様な人材�女性の躍進について���
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	�女性の社会進出を阻む問題は？��・企業�　-男女比�　-正規/非正規社員�　-扶養控除（108万円,130万円の壁)�   -職務定義書が不明瞭�　-早く帰れない文化�　-育児休業/産休制度�　-成果主義、時間当たりの生産性�・社会�   -保育所�   -学童保育�   -社会通念���
	�個人の問題は？�����
	 グローバルについて���
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	Visionary Company�Sustainable　Company �（永続的企業）
	変化のスピード
	スライド番号 23
	変革に必要なエンジンを持つ会社：
	スライド番号 25

