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設立 
資本金 
代表取締役社長 
従業員数 
所在地 
 
ＵＲＬ 
 
グループ企業  

： 2001年4月 
： 3000万円 
： 波戸内 啓介 
： 50名（内 コンサルタント36名） 
： 東京都中央区銀座 8-4-17 
  TEL : 03-6705-9191（代表） 
： http://www.recruit-ex.co.jp/  
 
:   リクルートホールディングス 
  リクルートキャリア 
  リクルートマネジメントソリューションズ等 

株式会社リクルートエグゼクティブエージェント 会社概要 



リクルートエグゼクティブエージェントのサービス 
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Ⅰ． 成功報酬型人材紹介 ▸ 経営幹部・エグゼクティブ層に特化 ◂  

Ⅱ． リテーナーサーチ   ▸ 事業の責任を担う経営幹部人材をサーチ ◂ 

Ⅲ． リテーナーサーチ ( 社外取締役 )   

経営幹部・エグゼクティブの紹介に関し、成功報酬型、着手金型、双方の体制で対応出来うることが大き
な特徴であり、クライアント様それぞれのご要望に沿った紹介が実現可能です。 
 
・ 弊社独自の経営幹部・エグゼクティブ層に特化した国内最大級データベースを活用した 
  完全成功報酬による人材紹介サービス。  
・ 専門チームによるクライアント様のニーズに沿った人材サーチ及び労働市場全体から 
  最適なエグゼクティブ人材へアプローチすることが可能なリテーナーサーチサービス。  
 
又、上記サービスを通じてコンタクトのあるエグゼクティブを、社外取締役、非常勤顧問 
アドバイザーとしてご紹介するサービスも合わせて行っております。  



リクルートエグゼクティブエージェントの優位性 
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■ グループ全体で1000名を超えるコンサルタントが在籍し、 
   各国のコンサルタント同志が最適人材をご紹介すべく随時情報交換しております。 

■ リクルートエグゼクティブエージェントには、 
     業界毎に経営層・エグゼクティブ層に特化した人材紹介実績を有する 
     経験豊富なコンサルタント陣が在籍しています。 

Ⅰ． アジア全体で1000名を超えるコンサルタント数 （*グループ会社コンサルタントを含む） 

Ⅱ． 業界特性を熟知した専門性を有するコンサルタントが担当。 

Ⅲ． 創業から13年で2500名以上に及ぶ経営層・エグゼクティブ人材の紹介実績 

■ 2001年の創業以来、経営層・エグゼクティブ層に特化した業界最高峰の 
   決定実績を有します。 



経営幹部採用における主な採用背景 
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激しい経営環境の変化の中、長い時間をかけての人材育成だけでは、解決しない課題が増加する中 
経営幹部を外部から招へいすることで、課題解決を図る企業が増加しています。 
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