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質問事項 記述式回答

賃金の上昇及び設備投資の促進に
必要な取組について

�企業が今後の長期的経営に自信を持てず、基本給を引き上げた場合、人件費が硬直化し、経営に差支えがある
と考えている。企業利潤が上昇しても、賃金の引上げよりも、株主配当や内部留保に回そうとする気持ちが強い。��

1

好調な企業収益や雇
用環境の改善に比べ、
賃金の上昇が緩やかと
なっている要因、また、
今後、賃金がさらに上
昇していくために、政府
はどのような取組を行
うべきか、お考えをご
教示ください。

２

好調な企業収益に比
べ設備投資に力強さが
欠けている要因、ま
た、今後、設備投資（機
械設備、構築物、研究
開発等）を一層促すた
めに、政府はどのよう
な取組を行うべきか、
お考えをご教示くださ
い。

�法人会計において、研究開発はじめ社員の能力開発などの無形資産を資産項目として扱うようにし、税金におい
て優遇することを検討してはどうか。��


