
求められる共創の場づくり
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住 民

リーダー

答
え

課
題

住

民

住 民

住民は受身の立場（選挙公
約が典型的）
リーダーは全知全能ではな
いので、出せる答えは限ら
れている（出せない場合は
先送り）

ビジョン提示

リーダーはビジョンを提示
住民とキャッチボールをし
て具体策を検討
（例：将来ビジョンから
バックキャスト）

リーダー

住民が主体的に課題の答え
を見出す
リーダーは触媒（カタリス
ト）の機能を発揮

具体策検討

リーダー

トップダウン型 ボトムアップ型キャッチボール型

共創の場づくりに求められるリーダーシップ

共 創 の 場 40



「三重苦」の克服なくして地方創生なし、地方創生なくして日本の再生なし

・人口減少、少子化、
高齢化

・国も地方も財政難

・自立心の欠如
＝「受け身の社会 」

「競争」から「共創」へ

「トップダウン」から「ボトムアップ」へ

そして他よりはマシと考える「良い地域」から
誰もが認める「善い地域」へ

人材サイクルの構築

（子育て世代を子育てしやすい地方へ）

経済再生・財政健全化の一体的改革

（地域の経済自立度向上、ボトムアップ
の行財政改革）

自立志向のクリエイティブ・コミュニティ
の創出（「善い地域」の重要な要素）
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