

再
就
職
等
規
制
の
遵
守
を
徹
底
す
る
た
め
、再
就
職
等
規
制
の
内
容
等
に
つ
い
て
周
知
を
行
うこ
とは
、極
め
て
重
要
。


この
た
め
、再
就
職
等
規
制
の
概
要
や
違
反
情
報
の
通
報
窓
口
等
に
つ
い
て
、様
々
な
ル
ー
ト・
方
法
に
よ
り、
各
府
省
等
とも

連
携
しな
が
ら、
役
職
員
や
企
業
・団
体
へ
の
周
知
を
図
る
。

委
員

会
各
府
省
等

営
利
企
業
等

（
企
業
・
団
体
）

経
済
団
体
等

各
府
省
等
の

役
職
員

当
委
員
会
に
よ
る
周
知
の
取
組
（
案
）

○
全
国
規
模
あ
る
い
は
各
地
域
ご
と
に
活
動
し
て
い
る
経
済
団
体
等
と
連
携
し
て
企
業
・
団
体
に
周
知

○
各
種
研
修
の
機
会
を
活
用
し
て
、
当
委
員
会
が
作
成
す
る
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
配
布
等
を
実
施

○
各
府
省
地
方
支
分
部
局
を
対
象
と
し
た
服
務
・
倫
理
等
の
説
明
会
に
事
務
局
職
員
を
派
遣
し
、
再
就
職
等
規
制
を
説
明

○
各
府
省
等
に
対
し
て
所
属
役
職
員
へ
の
周
知
徹
底
等
を
要
請
（
取
組
内
容
に
つ
い
て
当
委
員
会
と
情
報
共
有
）

※
上
記
の
ほ
か
、
再
就
職
等
規
制
の
概
要
資
料
を
委
員
会
Ｈ
Ｐ
（
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）
に
掲
載
し
て
い
る
。
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※
具
体
的
な
周
知
方
法
に
つ
い
て
は
検
討
中
で
あ
り
、
今
後
変
更
が
あ
り
う
る
。


