
概要

現在、ジョブ・カードは、紙媒体による交付を行っているところであるが、求職者等がジョブ・カードを外部
記憶媒体（USBメモリ等）で提出した際に、電子媒体での交付を可能とする。

ジョブ・カードの外部記憶媒体での取扱い（案）

求職者等

登録キャリア・コンサルタント
・ハローワーク
・公共職業訓練機関
・民間教育訓練機関

②JCを作成

③ JCを外部記憶媒体に保存
（Excelファイル）して提出

⑤CC記入欄について改ざん防止措置を講
じたJC（様式１～３）を外部記憶媒体に保存
し、当該媒体を手交

フロー図のイメージ
（本人がパソコンを使用できること及び電子媒体で提出することが前提）

厚労省ホームページ

①JC様式の
ダウンロード

④CCを通じ、JCを完成させる
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